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CONCORSI n. 70 licenze per I’esercizio del servizio pubblico non

di linea “Taxi” con mezzi a propulsione elettrica.

COMUNE DI FIRENZE

Bando di concorso pubblico per I’assegnazione di SEGUONO ALLEGATI
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COMUNE DI FIRENZE - Servizio Commercio aree Pubbliche, Occupazione suolo Pubblico e Taxi

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 70 LICENZE PER L'ESERCIZIO DEL
SERVIZIO PUBBLICO NON DI LINEA "TAXI" CON MEZZI A PROPULSIONE ELETTRICA.

LA DIRIGENTE
Vista la Legge 15.01.1992, n. 21 “Legge quadro per il trasporto di persone mediante autoservizi pubblici non di linea”;
Visto ’art.6 comma 1 lettera b) del D.L. 04/07/2006, n.223 convertito in Legge 4 agosto 2006 n. 248 (Legge Bersani);
Visto il DLgs. 30/04/1992, n.285 — Nuovo Codice della Strada;
Visto il D.P.R.16/12/1992, n.495 — Regolamento di esecuzione e di attuazione del Nuovo Codice della Strada;
Visto I’art. 36 del D.L. 24/01/2012, n. 1, convertito nella Legge 24/03/2012, n. 27,

Visto il Regolamento comunale per il servizio di Taxi, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n.
3264/279 del 21/10/1996 e ss.mm.ii;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2015/C/00058 del 12/10/2015, avente ad oggetto “Regolamento per il
servizio di taxi comunale: incremento numero di licenze”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2016/G/00128 del 19/04/2016, “Approvazione delle linee guida
relativamente all’indizione di un concorso pubblico per I’assegnazione di n. 70 licenze per ’esercizio del servizio
pubblico non di linea “Taxi” con mezzi a propulsione elettrica”;

Visto I’art. 107 del Tuel, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2016/DD/03648 del 23.05.2016 di approvazione del presente bando

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione di una graduatoria, finalizzata
all'assegnazione a persone fisiche di n.70 licenze per I’esercizio del servizio pubblico non di linea TAXI, con specifica
di esercizio con mezzo a propulsione elettrica, ai sensi del vigente Regolamento comunale, ed in attuazione degli atti
amministrativi succitati.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitad tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, cosi come
previsto dal DLgs. 198/2006 “Codice delle Pari opportunita”;

1. LICENZE

11 concorso pubblico in oggetto ¢ indetto per I’assegnazione di:

n. 70 licenze, a titolo oneroso, per l'esercizio del servizio pubblico non di linea TAXI nel Comune di Firenze con
vincolo di esercitare la licenza con mezzo esclusivamente a propulsione elettrica.

2. TITOLO ONEROSO DELLE LICENZE
Le 70 licenze di cui sopra sono rilasciate a titolo oneroso. Il valore di rilascio fissato ¢ di € 175.000 cadauna.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Alla selezione possono partecipare coloro che, pena I'inammissibilita , sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell’Unione Europea o di stati terzi, in presenza dei requisiti
previsti dall’ art. 38 legge n. 165/2001;

2) assolvimento dell’obbligo scolastico di legge;

3) possesso dei titoli abilitativi obbligatori per legge per la guida di autovetture che effettuino servizio pubblico non di
linea, secondo le vigenti norme del Codice della Strada;

4) iscrizione nel ruolo dei conducenti istituito presso le Camere di Commercio. Detta iscrizione assorbe il possesso dei
requisiti di idoneita professionale e morale previsti dalla vigente normativa;
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5) non avere trasferito altra licenza taxi nei cinque anni precedenti, nell’ambito dell’intero territorio nazionale;
6) non essere attualmente titolare di licenza taxi o di autorizzazione per il servizio di noleggio con conducente
nell’ambito dell’intero territorio nazionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande e dovranno essere obbligatoriamente comprovati prima dell’effettivo eventuale rilascio della licenza di
esercizio.

4. DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere prodotta entro il termine perentorio di 45 (quarantacinque) giorni, decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, come previsto dall’art. 15 comma 2
del vigente Regolamento per il Servizio Taxi del Comune di Firenze.

Le domande di ammissione al concorso pubblico dovranno essere trasmesse obbligatoriamente utilizzando una delle
seguenti modalita:

1. compilazione e sottoscrizione telematica del modello predisposto appositamente, accessibile in home page del portale
del SUAP del Comune di Firenze, all’indirizzo http://suap.comune.fi.it/ , con link inserito anche nella sezione Bandi e
Avvisi, Attivita Produttive della Rete Civica;

2. inoltro mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo suap@pec.comune.fi.it, in formato pdf/a sottoscritta
digitalmente o con firma autografa, in calce e per esteso, della domanda, poi scannerizzata e trasformata in formato pdf
e con allegata copia di un documento di identita in corso di validita. L’oggetto della PEC dovra contenere
obbligatoriamente 1’indicazione “domanda concorso 70 licenze taxi elettrici”.

Alla domanda deve essere comunque allegata 1’attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di € 10,00 (dieci,00),
non rimborsabile, da effettuarsi tramite bonifico bancario utilizzando I'IBAN I1T20X0616002832000000161CO01, o
bollettino di c/c postale sul c/c 35281542 intestato a Comune di Firenze, Direzione Attivita Economiche — Diritti SUAP
— Servizio Tesoreria — Palazzo Vecchio Firenze, comunque con specifica indicazione nella causale del versamento
“tassa concorso 70 licenze taxi elettrici”.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o delle comunicazioni, dipendente da
errato invio, attraverso i suddetti mezzi telematici, né per altri eventuali disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti titolari di licenza dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, domicilio e recapito elettronico, eventuale PEC, per I’inoltro
delle comunicazioni;

2. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

3. il godimento dei diritti civili e politici;

4. il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell’Unione Europea ovvero dei requisiti previsti dall’art.
38 del DLgs. 165/2001, per i cittadini di nazionalita diversa. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

5. I’assolvimento dell’obbligo scolastico di legge;

6. possesso della patente di cat. B o superiore in corso di validita , nonché del C.A.P. (certificato di abilitazione
professionale) di cat. KB o superiore;

7. ’iscrizione nel Ruolo dei Conducenti, di cui all'art. 6 della Legge 15 gennaio 1992 n. 21;

8. di non avere trasferito altra licenza Taxi nei 5 anni precedenti;

9. di non essere attualmente titolare di licenza taxi o di autorizzazione per il servizio di noleggio con conducente
rilasciata nell’ambito dell’intero territorio nazionale;

10. di impegnarsi, preventivamente al rilascio della eventuale licenza, alla stipula di un accordo ex art. 11 L. 241/90,
secondo lo schema allegato quale parte integrante del presente bando;

11. di aver preso atto di tutte le condizioni ed indicazioni contenute nel presente bando e di accettare espressamente le
stesse, nonché di aver preso visione dello schema di accordo ex art. 11 della L. 241/90 allegato quale parte integrante
del presente bando;

12. I'eventuale diritto al riconoscimento dei titoli preferenziali;

13. I'eventuale stato di disoccupazione e di iscrizione nelle liste di collocamento ordinario o di mobilita, con indicazione
della data di decorrenza (che deve comunque essere non successiva al 31.12.2015);

14. la presenza di eventuali figli a carico, e il loro numero (solo per coloro che risultano iscritti nelle liste di
collocamento).

15. la lingua straniera prescelta per i quesiti specifici nella prova selettiva scritta, tra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

16. dichiarazione di essere proprietari, o impegno ad acquisire la piena disponibilita (anche in leasing) di un'autovettura
a propulsione esclusivamente elettrica, anteriormente al rilascio della licenza, come condizione necessaria per tale
rilascio.
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La verifica da parte dell'Amministrazione circa il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso sara
effettuata dall’Ufficio Commercio su Aree Pubbliche e Servizi, prima dell’effettuazione della prova selettiva.

L’elenco dei concorrenti ammessi all’effettuazione della prova selettiva sara pubblicato sulla Rete Civica del Comune
di Firenze, all’indirizzo http://www.comune.fi.it, nella sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione “Attivita Produttive”, con
link nell’home page principale.

Tale pubblicazione avra effetto di notifica a tutti gli effetti di legge.

La valutazione sui titoli preferenziali, ai fini della graduatoria, sara effettuata dalla Commissione di cui agli articoli 14
comma 3 e 15 comma 3, successivamente allo svolgimento della prova selettiva. L’ Amministrazione si riserva la
possibilita di procedere all'esclusione nel caso siano intervenute nel frattempo condanne penali definitive a carico del
partecipante al concorso.

5. CAUSE DI INAMMISSIBILITA DELLA DOMANDA E ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono cause di inammissibilita della domanda:

a. la mancanza di almeno uno dei requisiti di cui al punto 3 del presente bando;

b. la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle richieste e/o fuori dal termine indicato;

c. la mancata sottoscrizione della domanda, oppure la sottoscrizione della stessa in forme diverse da quelle previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive;

d. la presentazione di PEC e allegati privi della domanda di partecipazione;

e. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine di scadenza dell’apertura del bando, anche
con riferimento al versamento della tassa di concorso non rimborsabile;

f. la mancata presa d’atto e accettazione espressa, di cui al punto 11 dell’art. 4, di tutte le condizioni e indicazioni
contenute nel bando, nonché I’attestazione di aver preso visione dello schema di accordo ex art. 11 della L. 241/90
allegato quale parte integrante del bando.

Le cause di inammissibilita della domanda non sono sanabili e comportano 1’esclusione dal concorso.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dal bando saranno invitati a sostenere una prova selettiva scritta, la cui
data, luogo ed orario saranno comunicati sul sito Internet del Comune di Firenze, all’indirizzo http://www.comune.fi.it,
nella sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione “Attivita Produttive”, con link nell’home page principale.

La prova selettiva scritta consistera nella risoluzione di non meno di 50 domande, a risposta multipla chiusa, in
relazione ai seguenti argomenti, o parte di essi:

1. disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di servizi pubblici non di linea;

2. toponomastica, percorsi cittadini, itinerari stradali del Comune di Firenze;

3. nozioni base di conoscenza di arte e storia del territorio del Comune di Firenze;

4. conoscenza dei luoghi di interesse turistico, delle infrastrutture di maggiore rilievo, dell'ubicazione dei principali
luoghi di interesse pubblico presenti all’interno del territorio del Comune di Firenze e delle localita limitrofe;

5. dei fondamenti, limitatamente all'espletamento del servizio, per la conversazione di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

6. elementari nozioni di pronto soccorso;

La correzione degli elaborati della prova selettiva scritta sara assicurata con mezzi informatici automatizzati e
immediatamente successiva al completamento delle prove, alla presenza della Commissione.

Il punteggio relativo alla sola valutazione della selezione scritta sara espresso fino a 70 punti, da sommare con il
punteggio relativo alla valutazione dei titoli. Non ¢ previsto il superamento di una soglia minima di risposte esatte.
Verra stilata una graduatoria in relazione al punteggio ottenuto sulla base delle risposte esatte.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati dovranno essere muniti di documento di identificazione in corso di
validita con fotografia.

L'assenza del concorrente alla data di effettuazione della prova sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI

Verranno valutati, ai fini dell'attribuzione del punteggio, i seguenti

titoli:

1. TITOLI DI STUDIO: MASSIMO PUNTI 12

diploma di Istituto d'Istruzione secondaria di secondo grado Punti 5

diploma di Laurea Triennale Punti 9

diploma di Laurea Specialistica, Magistrale, o a Ciclo Unico secondo 1’ordinamento previgente al D.M /1999 Punti 12
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11 titolo di studio di carattere superiore assorbe quello inferiore. La pluralita di titoli dello stesso livello non comporta la
duplicazione del punteggio assegnato.

2. STATO DI DISOCCUPAZIONE (COMPROVATO DA ISCRIZIONE NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO, AL
31 DICEMBRE 2015):

MASSIMO PUNTI 10

a. senza figli minori a carico punti 7

b. con figli minori a carico, 1 ulteriore punto per ogni figlio fino ad un massimo di punti 10

3. Attivita svolta negli ultimi 5 anni in qualita di sostituto alla guida servizio taxi o in qualita di collaboratore familiare
di titolare di licenza taxi: PUNTI PER OGNI SEMESTRE EFFETTUATO 0,5, MASSIMO PUNTI 5 (si considerano
esclusivamente i periodi semestrali completi)

PERIODI COMPLETI SVOLTI COME | PUNTEGGIO SPETTANTE
COLLABORATORE O SOSTITUTI NEGLI
ULTIMI 5 ANNI

6 mesi 0,5
1 anno 1

1 anno e 6 mesi 1,5
2 anni 2
2 anni e 6 mesi 2,5
3 anni 3

3 anni e 6 mesi 3,5
4 anni 4
4 anni e sei mesi 4.5
5 anni 5

4. Attivita svolta negli ultimi 5 anni in qualita di titolare di autorizzazione servizio taxi merci nel Comune di Firenze:
PUNTI PER OGNI SEMESTRE EFFETTUATO 0,3, MASSIMO PUNTI 3
(si considerano esclusivamente i periodi semestrali completi)

PERIODI COMPLETI SVOLTI COME TAXI | PUNTEGGIO SPETTANTE
MERCI NEL COMUNE DI FIRENZE NEGLI
ULTIMI 5 ANNI

6 mesi 0,3
1 anno 0,6
1 anno e 6 mesi 0,9
2 anni 1,2
2 anni e 6 mesi 1,5
3 anni 1,8
3 anni e 6 mesi 2,1
4 anni 2.4
4 anni e sei mesi 2,7
5 anni 3

Il punteggio relativo alla sola valutazione dei titoli sara espresso fino a 30 punti, da sommare con il punteggio
relativo alla valutazione della selezione.

8. TITOLI DI PREFERENZA

Ai fini della formazione della graduatoria, a parita di punteggio, ai sensi dell’ art. 8 comma 4 della Legge 21/1992
costituira titolo preferenziale 1'avere esercitato servizio di taxi in qualita di sostituto alla guida del titolare della licenza,
per un periodo di tempo complessivo di almeno sei mesi.

In caso di ulteriore parita, costituira titolo preferenziale la minore anzianita anagrafica.
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9. FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE DA
PARTE DEI VINCITORI

1. Il punteggio complessivo per ogni candidato sara costituito dalla sommatoria dei punti attribuiti ai diversi titoli
valutabili posseduti e da quelli della votazione riportata nella prova di selezione scritta.

2. In caso di parita, dopo 1’applicazione dei titoli preferenziali di cui al precedente punto 8, I’assegnazione delle licenze
avverra mediante sorteggio pubblico previa comunicazione agli interessati.

3. La graduatoria sara pubblicata all’indirizzo http://www.comune.fi.it, nella sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione
“Attivita Produttive”, con link nell’home page principale e all’Albo Pretorio del Comune di Firenze. Dalla data di dette
pubblicazioni decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

La graduatoria ha validita di anni 3 dalla data di approvazione definitiva e sara utilizzata per 1’assegnazione di ulteriori
eventuali licenze, con specifica di esercizio con veicolo a propulsione elettrica, nei limiti definiti dagli strumenti di
pianificazione.

4. 1 concorrenti utilmente posizionati in graduatoria per 1’assegnazione di una licenza saranno convocati mediante PEC,
all’indirizzo indicato nella domanda, o raccomandata a/r ove tale indirizzo non sia stato dichiarato. Nel caso in cui il
concorrente non si presenti, per qualsiasi motivo, inclusi i casi fortuiti o di forza maggiore, nel giorno e nell’ora indicati,
sara escluso dalla graduatoria per 1’assegnazione delle licenze di cui al presente bando. E” ammessa la presenza tramite
delega in forma scritta, unita a copia del documento di identita del delegante e del delegato in corso di validita.

At fini del conferimento delle licenze gli assegnatari dovranno produrre, secondo i termini assegnati:

a) ricevuta di avvenuto pagamento dell’intero importo della licenza;

oppure

b) documentazione pervenuta dall’istituto di credito (lettera fidi) che dimostri ’avvio delle procedure finalizzate
all’acquisizione di finanziamento;

oppure

¢) impegno sottoscritto al pagamento, suffragato da presentazione di apposita fideiussione bancaria, per importo pari a
quello dovuto, a semplice richiesta e con espressa rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione del
debitore principale.

La mancata presentazione di uno dei documenti suindicati impedira il rilascio della licenza, e comportera la perdita
della posizione in graduatoria.

5. Gli assegnatari dovranno sottoscrivere, prima del rilascio della licenza, accordo ex art.11 L. 241/90, finalizzato a
disciplinare ’esercizio dell’attivita ed i conseguenti obblighi, in relazione alle condizioni permanenti e specifiche di
esercizio delle licenze assegnate.

6. Gli assegnatari dovranno inoltre dimostrare, ai fini del rilascio materiale della licenza, di essere proprietari o
comunque possedere la piena disponibilita (anche in leasing) di un'autovettura a propulsione esclusivamente elettrica.

7. L’inottemperanza a quanto previsto dal punto 4 del presente articolo, comportera I’immediata revoca della licenza
rilasciata.

10. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI, DISPOSIZIONI FINALI, INFORMATIVE Al SENSI DEL D.LGS.
196/03 E DELLA LEGGE 241/90

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite mediante pubblicazione delle stesse nel
sito web istituzionale del Comune di Firenze, all’indirizzo http://www.comune.fi.it, nella sezione “Bandi e Avvisi”,
sottosezione “Attivita Produttive”, con link nell’home page principale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini, o revocare il presente
bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura di concorso pubblico,
secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/94 ¢ dal D.LGS. 196/03.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi al solo concorso pubblico cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, e
comunicato a tutto il personale coinvolto nel procedimento.

I1 titolare dei dati ¢ il Comune di Firenze. Il responsabile della conservazione e del trattamento dei dati ¢ il Dirigente pro
tempore del Servizio Commercio aree Pubbliche, Occupazione suolo Pubblico e Taxi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90 si intende anticipata e
sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Dott. Paolo Pantanella, Funzionario Responsabile
della P.O. Commercio su Area Pubblica e Servizi del Comune di Firenze, I’Unita Organizzativa Responsabile ¢
I’Ufficio Commercio su Area Pubblica e Servizi del Comune di Firenze, e che il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dal bando.
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Per informazioni e/o chiarimenti sul presente Bando, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Commercio su Area
Pubblica e Servizi del Comune di Firenze e/o proporre quesiti specifici alla presente casella di posta elettronica:
veicolipubblici@comune.fi.it

Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato entro 180 giorni a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dal bando.
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SCHEMA DI DOMANDA

Alla Direzione Attivita Economiche e Turismo del
Comune di Firenze

Nato/aa ....... (provincia o stato estero) .. il ../../....
Codice fiscale .................
Domiciliato/ain ....... (provincia o stato estero) alla Via/viale/piazza/.. .......... N... CAP ......

Numero di telefono ...............
Indirizzo mail ....... @......

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esame, per ’assegnazione di N. 70 licenze taxi con
mezzo a propulsione esclusivamente elettrica

A tal fine, e sotto la sua personale responsabilita, anche penale, in caso di dichiarazioni mendaci, consapevole del fatto
che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n.
445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle norme speciali in materia di falsita negli atti, e consapevole che, a
norma dell’art 75 dello stesso decreto, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi degli artt. 46 e 47 di detto
DICHIARA:

1. di essere cittadino italiano, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di essere in possesso

dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, per i cittadini di nazionalita diversa;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......... (provincia) . ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
presso

5. di essere in possesso di patente di cat. B o superiore in corso di vahdlta nonché del C.A.P. (certificato di

abilitazione professionale) di cat. KB o superiore;

6. di essere iscritto nel Ruolo dei Conducenti, di cui all'art. 6 della Legge 15 gennaio 1992 n. 21, presso la Camera

di  Commercio di al n. dal

7. di non avere trasferito altra licenza taxi, nell’ambito dell’intero territorio nazionale;

8. di non essere attualmente titolare di licenza taxi o di autorizzazione per il servizio di noleggio con conducente,
rilasciata nell’ambito dell’intero territorio nazionale;

9. di impegnarsi, preventivamente al rilascio dell’eventuale licenza, alla stipula di un accordo ex art. 11 L. 241/90,
secondo lo schema allegato quale parte integrante del presente bando, ;

10. di aver preso atto di tutte le condizioni ed indicazioni contenute nel presente bando, e di accettare
espressamente le stesse, nonché di aver preso visione dello schema di accordo ex art. 11 della L. 241/90 allegato
quale parte integrante del presente bando;

11. di avere diritto al riconoscimento dei seguenti titoli preferenziali previsti al punto 8 del presente bando (ove
ricorrano);

12. (ove ricorra) di essere attualmente in stato di disoccupazione e di essere iscritto nelle liste di collocamento con
data di decorrenza (comunque essere non successiva al 31.12.2015) ... ;

13. di avere n. figli a carico (solo per coloro che risultano iscritti nelle liste di collocamento e hanno quindi
compilato il punto 12).

14. di aver prestato i seguenti servizi di sostituzione alla guida:

dal ../../....al ../../... nei confronti di , titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

dal../../....al ../../... nei confronti di, titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

dal ../../....al./../... nei confronti di , titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

per un periodo complessivo di ... semestri completi
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15. di aver prestato i seguenti servizi di collaborazione familiare:

dal ../../....al ../../... nei confronti di , titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

dal ../../....al ../../... nei confronti di , titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

dal../../....al./../... nei confronti di , titolare della licenza n. rilasciata dal Comune di ...

per un periodo complessivo di ... semestri completi

16. di avere svolto negli ultimi 5 anni, in qualita di titolare dell’ autorizzazione, servizio di taxi merci nel Comune
di Firenze:

dal .././....al ././...

dal .././....al ././...

dal .././....al ././...

(si considerano esclusivamente i periodi semestrali completi)

17. di essere consapevole che la mancata presentazione:

- della ricevuta di avvenuto pagamento dell’intero importo della licenza

oppure

documentazione pervenuta dall’istituto di credito (lettera fidi) che dimostri I’avvio delle procedure finalizzate
all’acquisizione di finanziamento;

oppure

impegno sottoscritto al pagamento, suffragato da presentazione di apposita fideiussione bancaria, per importo pari a
quello dovuto, a semplice richiesta e con espressa rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione
del debitore principale.

- dell’attestazione di acquisizione della disponibilitad, se non gid sussistente, in proprieta o in leasing
dell’autovettura — a trazione esclusivamente elettrica - destinata al servizio taxi, entro la data di convocazione
prevista dal comma 4 dell’art. 9 del bando comportera I’impossibilita di assegnazione della licenza taxi

18. la lingua straniera prescelta per i quesiti specifici nella prova selettiva scritta, tra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

19. di essere consapevole che I’inottemperanza alle eventuali obbligazioni differite previste dal punto 16,
comportera I’immediata revoca della licenza rilasciata.

11 sottoscritto, altresi, dichiara di aver assunto piena ¢ perfetta conoscenza di tutte le prescrizioni del bando di concorso;
e di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell” art. 23, D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i., che i dati personali raccolti
saranno trattati dal Comune di Firenze, anche con modalita informatica e telematica, esclusivamente per finalita
istituzionali nell” ambito del procedimento per il quale la presente istanza viene prodotta.

Data, luogo (firma autografa per esteso o digitale)

Si allega

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (in caso di firma autografa)

- copia della attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di € 10,00 (dieci,00), non rimborsabile, da
effettuarsi tramite bonifico bancario utilizzando ’'IBAN 1T20X0616002832000000161CO01, o bollettino di c/c
postale sul ¢/c 35281542 intestato a Comune di Firenze, Direzione Attivita Economiche — Diritti SUAP —
Servizio Tesoreria — Palazzo Vecchio Firenze, comunque con specifica indicazione nella causale del
versamento “tassa concorso 70 licenze taxi elettrici”.
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COMUNE DI FIRENZE

ACCORDO INTEGRATIVO DEL PROVVEDIMENTO DI RILASCIO DI LICENZA PER

L'ESERCIZIO DEL SERVIZIO TAXI, CON MEZZO0 A PROPULSIONE

ESCLUSIVAMENTE ELETTRICA (art. 11 L. 241/1990 e ss.mm.ii, L. 21/1992 e

ss.mm.ii.)
Fra il Comune di Firenze con sede in Firenze, in persona...., il quale interviene nella
sua qualita di ..... , in esecuzione della Determinazione .... esecutiva ai sensi e per gli

effetti di legge (in prosieguo, denominato Comune).

E

il Signor

Premesso che,

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 12/10/2015 & stata adottata

la nuova programmazione comunale delle licenze taxi del Comune di Firenze,

prevedendo, il rilascio di numero 70 (settanta) licenze, a titolo oneroso, con

vincolo di esercizio con mezzo a propulsione esclusivamente elettrica;

- _con Deliberazione di Giunta n. 128 del 19/04/2016 sono state approvate le linee

guida, relative all'indizione del concorso pubblico per I'assegnazione delle

licenze suindicate;

- con Determinazione n. ..... del .. & stato approvato il bando di concorso per

I'assegnazione delle licenze, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione

Toscana n. del , e che prevede, al punto 9, comma 5, la sottoscrizione, prima del

rilascio della licenza, di accordo ex art.11 L. 241/90, finalizzato a disciplinare

'esercizio dell'attivita ed i conseguenti obblighi, in relazione alle condizioni

permanenti e specifiche di esercizio delle licenze assegnate, e, come allegato

parte integrante, lo schema del presente accordo;
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- con Determinazione n. ..... del .. & stata approvata la graduatoria definitiva per

I'assegnazione delle licenze.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - OGGETTO

Il presente Accordo € volto a disciplinare il Servizio di Trasporto Pubblico non di Linea

“Taxi”, attraverso licenza rilasciata dal Comune di Firenze, con I'obbligo di avvalersi di

mezzo esclusivamente a propulsione elettrica.

Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le disposizioni del vigente

Regolamento per il servizio di taxi del Comune di Firenze, approvato con

Deliberazione Consiliare, n. 3264/96, e ss.mm.ii.

Art. 2 - CARATTERISTICHE DELLE VETTURE

1. La vettura utilizzata per I'esercizio del servizio deve essere a propulsione

esclusivamente elettrica.

2. La vettura puo recare simboli o diciture distintive del mezzo, da determinarsi

preventivamente con provvedimento del Dirigente del competente Servizio.

Art. 3 — ESERCIZIO DEL SERVIZIO

Il Servizio deve essere esercitato, con vetture aventi propulsione esclusivamente

elettrica, rimanendo invariate tutte le norme compatibili con le prescrizioni previste

dalla vigente Legge di settore e dal vigente Regolamento per il servizio Taxi del

Comune di Firenze.

Art. 4 - TRASFERIBILITA’ PER ATTO TRA VIVI O MORTIS CAUSA

La licenza ¢ trasferibile alle condizioni previste dalla vigente Legge di settore e nella

continuita del rispetto integrale delle condizioni di cui al presente accordo, e, pertanto,

il signor ¢ tenuto ad informare di tali vincoli I'eventuale avente causa
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nel titolo amministrativo. Il nullaosta al trasferimento della licenza & subordinato alla

sottoscrizione da parte del dante causa di analogo accordo con '’Amministrazione

Comunale.

Art. 5 — COSTO E MODALITA’ DEL RILASCIO DELLA LICENZA

La licenza ha il costo di € 175.000,00, che devono essere:

1. integralmente versati prima del rilascio della stessa. Il pagamento dovra

essere effettuato entro 30 giorni dalla data di stipula del presente atto, con le

modalita impartite dall’Ufficio competente, e contestuale presentazione di

ricevuta di avvenuto pagamento;

oppure

2. versati non oltre i sei mesi successivi la data di esibizione della

documentazione, entro 30 giorni dalla data di stipula del presente atto,

pervenuta dallistituto di credito (lettera fidi) che dimostri I'avvio delle

procedure finalizzate all’acquisizione di finanziamento;

oppure

3. versati non oltre i sei mesi successivi la data di esibizione di impegno

sottoscritto al pagamento, da presentarsi entro 30 giorni dalla data di stipula

del presente atto, suffragato da presentazione di apposita fideiussione

bancaria, per importo pari a quello dovuto, a semplice richiesta e con

espressa rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione del

debitore principale.

La mancata presentazione - entro il termine dei 30 giorni suindicati - di uno dei

documenti necessari impedira il rilascio della licenza, e comportera la perdita della

posizione in graduatoria.

Nel caso in cui si opti per l'ipotesi prevista ai punti 2 o 3., il mancato pagamento,
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entro i sei mesi successivi la data di esibizione della documentazione, della somma di

€ 175.000,00, comportera comunque la revoca della licenza rilasciata.

Art. 6 - CONTROVERSIE

La competenza per eventuali vertenze giudiziarie derivanti dal presente atto, viene, di

comune accordo, riconosciuta esclusiva del Tribunale di Firenze.

Art. 7 — ONERI FISCALI

Il presente atto, redatto nella forma della scrittura privata non autenticata, € esente da

registrazione fino al caso d’'uso, ai sensi dell’art. 4, parte Il della Tariffa annessa al

DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Art. 8 — ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO

Il Servizio dovra iniziare obbligatoriamente entro il termine previsto dall’'art. 21 del

vigente Regolamento Comunale, a pena di decadenza.

Art. 9 — CONSENSO E TRATTAMENTO DEI DATI

Le parti dichiarano di consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs

196/03, per le finalita connesse all’esecuzione del presente accordo. |l titolare dei dati

e il Comune di Firenze. Il responsabile della conservazione e del trattamento dei dati

¢ il Dirigente pro tempore del Servizio Commercio aree Pubbliche, Occupazione

suolo Pubblico e Taxi.

Letto, approvato e sottoscritto in data

Per il Comune

Il Sig.
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CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

REGIONE TOSCANA
Direzione Attivita Produttive
Settore Politiche Orizzontali di Sostegno alle Imprese

DECRETO 11 maggio 2016, n. 3093
certificato il 23-05-2016

PRSE 2012-2015 - Linea di intervento 3.1.a.3
“aiuti alle imprese operanti nel settore del turismo” -
Bando “sostegno al sistema neve in Toscana”. Appro-
vazione graduatoria beneficiari ammessi e finanziati,
ammessi e non finanziati, non ammessi. Rinvio a suc-
cessivo atto del trasferimento delle risorse a Sviluppo
Toscana SpA.

IL DIRIGENTE

Visto il PRSE 2012/2015 - Linea di intervento “3.1.a.3
Aiuti alle imprese operanti nel settore del turismo”;

Considerato che tra i beneficiari della suddetta azione
3.1.a.3 vi sono anche le imprese che esercitano le attivita
complementari al turismo come individuate nella DGR
349/2001 punti 25 e 29 dell’allegato A;

Vista la Legge finanziaria per 1’anno 2015, approvata
con L.R. n. 86 del 29/12/2014, ed in particolare 1’art. 59
“Sostegno al sistema neve in Toscana” che autorizza la
Giunta regionale a concedere contributi per il sostegno
finanziario di interventi mirati al miglioramento e alla
qualificazione delle stazioni sciistiche e dei relativi
impianti nelle aree sciabili di interesse locale in
Toscana;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 356 del
30/03/2015 con la quale sono stati approvati i criteri e
le modalita per I’accesso ai finanziamenti a favore delle
PMI che gestiscono le stazioni sciistiche nei comprensori
della Garfagnana, Montagna Pistoiese, Amiata e Zeri
ai sensi della Decisione della Commissione Europea C
(2013) 9675;

Considerato che con la stessa DGR n. 356/2015
sono stati destinati Euro 500.000,00, sul cap. 51746 del
bilancio 2015, a favore di PM.I. che gestiscono aree
sciabili attrezzate come individuate dalla Deliberazione
della Giunta regionale n. 349 del 2/4/2001-“Attivita
complementari al turismo”;

Vista la Decisione di Giunta regionale n. 21 del
2/3/2015 “Pareggio di bilancio: disposizioni operative
di prima applicazione” e successive mm/ii, che assegna
alla misura sopra citata quota di budget per Euro
150.000,00;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 6132 del 14/12/2015
(“PRSE 2012-2015 - Linea di intervento 3.1.a.3 “aiuti alle
imprese operanti nel settore del turismo” - Approvazione
Bando “sostegno al sistema neve in Toscana” L.R.
86/2014 art. 597);

Visto il Decreto Dirigenziale n. 6669 del 30/12/2015
(“PRSE 2012-2015 - Linea di intervento 3.1.a.3 “Aiuti
alle imprese operanti nel settore del turismo” -impegno
ulteriori risorse a “sostegno del sistema neve in Toscana™),
che impegna, in base alla suddetta DGR 21/2015 e ss.ii.
mm., ulteriori Euro 350.000,00 alla misura in oggetto;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 128 25/01/2016 che
prorogava i termini di presentazione delle domande
a valere sul bando di cui al DD 6132/2015 fino al
15/02/2016;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 375 del 08/02/2016
contenente ulteriore proroga dei termini di presentazione
delle domande di ammissione fino al 31 marzo 2016;

Preso atto che la Regione Toscana ha ritenuto
opportuno avvalersi di Sviluppo Toscana Spa per la
gestione della procedura contributiva, a supporto del
Settore Politiche orizzontali di sostegno alle imprese -
Direzione Attivita Produttive;

Visto lo schema di convenzione fra Regione Toscana
e Sviluppo toscana SpA, contenuto nel suddetto DD
6132/2015 nel suo allegato B;

Vista la convenzione, redatta secondo il suddetto
schema e sottoscritta in data 28/12/2015 da Regione
Toscana e Sviluppo Toscana SpA;

Vista la PEC prot. 172876 inviata a questi uffici da
Sviluppo Toscana SPA il 3 maggio 2016 e contenente
gli esiti istruttori delle domande pervenute a valere sul
bando “Sostegno al sistema neve in Toscana” di cui al
DD 6132/2015;

Ritenuto di approvare le suddette risultanze, suddi-
videndole nei seguenti allegati al presente Decreto, di cui
sono parti integranti e sostanziali:

Allegato A. Domande ammesse e finanziate fino ad
esaurimento dello stanziamento

(ovvero integralmente per i beneficiari collocati dal
punto numero 1 al punto numero 6,

parzialmente per il beneficiario collocato al numero
7);

Allegato B. Domande ammesse e non finanziate per
carenza di dotazione finanziaria;

Allegato C. Domande non ammesse a finanziamento;
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Ritenuto di dover rimandare a successivo atto la
liquidazione dellasomma complessiva di Euro 500.000,00
a favore di Sviluppo Toscana SpA per il pagamento dei
contributi spettanti alle imprese presenti nell’allegato A
al presente atto;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011 recante Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5
maggio 2009 n. 42;

Vistala L.R.n. 1 del 07/01/2015 recante Disposizioni
in materia di programmazione economica e finanziaria
regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla
L.R. n. 20/2008;

Vista la legge regionale n. 83 del 28/12/2015 che
approva il bilancio di previsione per 1’anno finanziario
2016 e pluriennale 2016-2018 della Regione Toscana;

Vista la DGR 12 gennaio 2016 n. 2, di approvazione
del bilancio finanziario gestionale 2016-2018;

DECRETA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in
narrativa, i seguenti allegati al presente atto, sue parti
integranti e sostanziali, contenenti le risultanze istruttorie
delle domande pervenute entro i termini a valere sul bando
“sostegno al sistema neve”, di cui al Decreto Dirigenziale
6132/2015:

- Allegato A. Graduatoria delle domande ammesse a
finanziamento, finanziandone interamente i beneficiari
collocati dal punto 1 al punto 6, e parzialmente il

beneficiario collocato al punto numero 7, per esaurimento
dello stanziamento,

- Allegato B. Graduatoria delle domande ammesse e
non finanziate per carenza di fondi,

- Allegato C. Elenco delle domande non ammesse.

2. Di rimandare a successivo atto la liquidazione
a favore di Sviluppo Toscana SpA della somma di €
500.000,00, per il finanziamento delle aziende presenti
nell’allegato A.

3. Di trasmettere il presente atto a Sviluppo Toscana
SpA per gli opportuni adempimenti.

Avverso il presente provvedimento € ammesso
ricorso giurisdizionale al TAR nei termini di legge,
oppure, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro 120
giorni dalla data di notificazione, di comunicazione o di
piena conoscenza comunque acquisita.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

Il presente atto ¢ pubblicato in Amministrazione
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 D.lgs.
33/2013.

11 Dirigente

Simonetta Baldi

SEGUONO ALLEGATI
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Fogliot

ALLEGATOD) ‘ ‘

TATE A VALERE SUL BANDO DI CUI AL DD 6132 DEL 23/12/2015 E S.M.I

GRADUATORIA DOMANDE AMM

PRSE 2012-2015 - LINEA DI INTERVENTO 3.1.A.3 “AIUTI ALLE IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE DEL TURISMO" - BANDO “SOSTEGNO AL SISTEMA NEVE IN TOSCANA” - L.R. N. 86/2014 ART. 59

sTazove | DATAPRESENTAZIONE | IVESTINENTO | InvESTIVENTO | covtmmuto | coxtrmuTo | coxtrmuto | puteGio
N RAGIONE SOCIALE CODICE FISCALE SCHSTICA OMAND: RICHIESTO AMMESSO RICHIESTO AMMESSO FINANZIATO SELEZIONE
GrsTioN: T STz
1| sPoRTVITOLNALINT | owsons | scISTICa 2w s et etnmoon enmon | o com o
i

. caREGaNE Loc e . i . . .

: svac oomsriown | CAREGOINE L o0e cttssio coti00 coman | e com o
- swostszs | MONTEAMIATA as0uc evamon ennmon comon | ez com o

TOTALI €251640,00 €241.140,00 €150.984,00 €144.684,00 €000
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REGIONE TOSCANA

Direzione Istruzione e Formazione

Settore Sistema Regionale della Formazione.
Programmazione IEFP, Apprendistato e Tirocini

DECRETO 16 maggio 2016, n. 3100
certificato il 23-05-2016

L.R. 32/2002: approvazione impegno e liquidazio-
ne richieste di incentivo per I’assunzione tirocinanti a
tempo indeterminato - POR FSE 2014-2020 - ASSE A
- SCHEDA 2.1.3.A - TIROCINI EXTRACURRICU-
LARI - Pdc V livello 1.04.03.99.999.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo
Unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro), e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli artt. 17 bis e seguenti in
materia di Tirocini;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale
dell’8 agosto 2003, n. 47/R e successive modifiche e
integrazioni, che emana il Regolamento di esecuzione
della L.R. 32/2002 ed in particolare gli artt. 86 bis e
seguenti;

Vista la deliberazione del Consiglio Regionale n. 32
del 17/04/2012 che approva il Piano di Indirizzo Generale
Integrato 2012-2015 (PIGI);

Vista la Risoluzione del Consiglio regionale n. 49 del
29 giugno 2011 che approva il Programma regionale di
Sviluppo 2011-2015, ed in particolar modo il Progetto
Integrato di sviluppo “Progetto Giovani Si”;

Vista la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consi-
glio europeo del 10 giugno 2010, con la quale I’Unione
Europea mira a rilanciare 1’economia comunitaria,
definendo obiettivi che gli Stati Membri devono rag-
giungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione,
dell’istruzione, dell’integrazione sociale e di clima e
energia;

Visto il regolamento (CE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi

e la pesca, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

Vistoil regolamento (CE)n. 1304/2013 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE)
n. 1081/2006;

Visti i seguenti atti della Giunta Regionale:

1. Decisione n. 3 del 17.3.2014 “Avvio gestione in
anticipazione per 1’anno 2014 dei programmi regionali
FSE, FESR, FEASR - Ciclo 2014-20207;

2. Decisione n. 13 del 17.03.2014 “Piano di copertura
della quota regionale di cofinanziamento al ciclo di
programmazione 2014-20207;

Vista la Decisione della Commissione C(2014) n.
9913 del 12/12/2014 che approva il programma operativo
“Regione Toscana -Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014-2020” per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione” per la Regione Toscana
in Italia;

Vista la delibera n. 17 del 12/01/2015 di Presa d’atto
della Decisione della Commissione C(2014) n. 9913 del
12/12/2014;

Vistaladeliberazione della GiuntaRegionalen. 197 del
2.03.2015 con la quale ¢ stato approvato il Provvedimento
Attutivo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo
Regionale FSE 2014 - 2020, e in particolare 1’Obiettivo
specifico A.2.1. “Aumentare 1’occupazione dei giovani”
che al suo interno prevede 1’attivazione di politiche
attive mirate ad incentivare lo svolgimento di tirocini e
I’assunzione mediante 1’Azione A.2.1.3.a) “Tirocini di
orientamento e formazione, inserimento e reinserimento,
praticantato”;

Vista la DGR 256 del 2/04/2012 che stabilisce
in particolare al punto 2 del dispositivo la misura
dell’incentivo da corrispondere ai soggetti ospitanti che
hanno assunto a tempo indeterminato tirocinanti che
hanno concluso il periodo del tirocinio;

Visti i decreti:

-n. 3367/2014 che approva I’avviso per I’erogazione
del contributo regionale per la copertura totale o parziale
dell’importo forfetario a titolo di rimborso spese
corrisposto al tirocinante e dell’incentivo per 1’ inserimento
lavorativo a tempo indeterminato e determinato con
contratto di lavoro di durata non inferiore a due anni;

- n. 1010/2015 di modifica del decreto n. 3367/14,
che approva l’avviso pubblico per I’erogazione del
contributo a seguito dell’attivazione di tirocini ex L.R.
32/02 e ss.mm.ii. per le domande di ammissione al
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rimborso inviate alla Regione Toscana a far data dal 1°
Aprile 2015 a valere su risorse in anticipazione POR FSE
2014-2020 e risorse regionali;

- n. 3293/2015 che modifica dell’Avviso pubblico
relativo alle concessioni di contributo per I’attivazione di
tirocini extra curriculari e all’incentivo per 1’inserimento
lavorativo a tempo indeterminato o determinato di durata
non inferiore a due anni - Giovanisi approvato con
Decreto dirigenziale n. 1010 del 4/03/2015;

Preso atto delle richieste di incentivo per I’assunzione
con contratto a tempo indeterminato presentate al
Settore Formazione e Orientamento dai soggetti elencati
nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Ritenuto necessario assumere l’'impegno di spesa
per un totale di Euro 82.000,00 (ottantaduemila/00) sul
bilancio regionale 2016, Capitolo POR FSE 2014-2020
-Asse A scheda 2.1.3.A -Tirocini extracurriculari Pdc
V livello 1.04.03.99.999 Trasferimenti correnti a altre
imprese per gli importi come di seguito specificato, ed a
favore dei soggetti di cui all’allegato A, parte integrante
e sostanziale del presente atto, come segue:

Totale di Euro 82.000,00 Codice gestionale 162301
per i trasferimenti a imprese ¢ privati

CAPITOLO 61933 Euro 41.000,00 (Quota UE 50%)

CAPITOLO 61934 Euro 28.150,60 (Quota Stato
34.33%)

CAPITOLO 61935 Euro 12.849,40 (Quota Reg
15,67%)

Codici 162301

Totale 82.000,00

FSE 41.000,00

STATO 28.150,60

REGIONE 12.849,40;

Procedere contestualmente alla liquidazione della
somme impegnate con il presente atto a favore dei
soggetti ospitanti elencati nel citato Allegato A, per gli
importi ivi specificati;

Considerato che i contributi di cui al presente atto
sono da inserire nell’elenco dei beneficiari previsto dal
DPR n. 118/2000 e risultano esenti da ritenuta d’acconto
in quanto si riferiscono a finanziamenti a carico dei
programmi comunitari giusto articolo n. 132 comma 1
del Reg. CE 1303/2013;

Legge regionale n. 83 del 28/12/2015 con la quale si
approva il bilancio di previsione per I’anno finanziario
2016 e bilancio pluriennale 2016/2018;

Vista la D.G.R. n. 2 del 12-01-2016 “Approvazione
del Documento Tecnico di accompagnamento al bilancio

di previsione finanziario 2016-2018 ¢ del Bilancio
Finanziario Gestionale 2016-2018;

Vistala L.R. 23 aprile 2007 n. 23 (Nuovo ordinamento
del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e norme
per la pubblicazione degli atti);

DECRETA

1.diapprovare, perlemotivazioni espresseinnarrativa,
le richieste di incentivo per I’assunzione presentate dai
soggetti ospitanti -meglio identificati nell’Allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente atto -che hanno
assunto a tempo indeterminato i tirocinanti a conclusione
del periodo di tirocinio;

2. di assumere I’impegno di spesa di Euro 82.000,00
(ottantaduemila/00) sul bilancio regionale 2016,
Capitolo POR FSE 2014-2020 -Asse A -scheda 2.1.3.A
-Tirocini extracurriculari Pdc V livello 1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti a altre imprese per gli importi
come di seguito specificato, ed a favore dei soggetti di cui
all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto, come segue:

Totale di Euro 82.000,00 Codice gestionale 162301
per i trasferimenti a imprese e privati

CAPITOLO 61933 Euro 41.000,00 (Quota UE 50%)

CAPITOLO 61934 Euro 28.150,60 (Quota Stato
34.33%)

CAPITOLO 61935 Euro 12.849,40 (Quota Reg
15,67%)

Codici 162301

Totale 82.000,00

FSE 41.000,00

STATO 28.150,60

REGIONE 12.849,40;

3. di procedere alla liquidazione della somme
impegnate con il presente atto a favore dei soggetti
ospitanti elencati nel citato Allegato A), per gli importi
ivi specificati;

4. di allegare al presente atto uno specifico elenco
denominato “Allegato B” in cui sono riportati gli
importi degli incentivi e i nominativi dei beneficiari e dei
tirocinanti di cui al sopracitato Allegato A) ai fini della
loro pubblicazione nel rispetto dei limiti alla trasparenza
posti dalla normativa statale;

5. di dare atto che l'impegno ¢ 1’erogazione delle
risorse finanziarie coinvolte sono comunque subordinati
al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di
pareggio di bilancio, nonché dalle disposizioni operative
stabilite dalla Giunta regionale in materia;
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6. di dare atto che avverso al presente ¢ ammesso
ricorso nei confronti dell’autorita giudiziaria competente

per legge nei relativi termini.
Il presente atto ¢ pubblicato in Amministrazione
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 D.Igs.

33/2013.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT

ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007. E’ escluso dalla
pubblicazione 1’allegato A nel rispetto dei limiti alla
trasparenza posti dalla normativa statale.

1l Dirigente
Gabriele Grondoni

SEGUE ALLEGATO
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REGIONE TOSCANA

Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale
Settore Politiche Giovanili, per la Famiglia e per lo
Sport

DECRETO 23 maggio 2016, n. 3160
certificato il 24-05-2016

Servizio civile nazionale: approvazione gradua-
toria progetti finanziati presentati tra il 1/9/15 ed il
15/10/15.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, istitutiva del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77:
“Disciplina del Servizio civile nazionale a norma
dell’articolo 2 della legge 6 marzo 2001, n. 64”che
prevede:

- all’art. 5 comma 2 che “le regioni istituiscono albi
su scala regionale, nei quali possono iscriversi enti ed
organizzazioni in possesso dei requisiti di cui al comma 1
che svolgono attivita esclusivamente in ambito regionale
e provinciale”;

- all’art. 6 comma 5 che “le regioni esaminano
ed approvano i progetti presentati dagli enti e dalle
organizzazioni che svolgono attivita nell’ambito delle
competenze regionali sul loro territorio, avendo cura di
comunicare all’Ufficio nazionale, in ordine di priorita,
i progetti approvati entro il 31 dicembre dell’anno
precedente quello di riferimento”;

Considerato che la L.R. 25 luglio 2006 n. 35
“Istituzione del servizio civile regionale” prevede all’art.
20 I’attuazione, per quanto di propria competenza, degli
interventi di Servizio Civile Nazionale;

Visto il Protocollo d’intesa 26 Gennaio 2006: “Intesa
tra I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, le Regioni e
le Province Autonome per I’entrata in vigore del D.Igs.77
del 20027;

Visto il “Prontuario per la redazione e la presentazione
dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in
Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione ¢ la
valutazione degli stessi” (di seguito Prontuario) approvato
con Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche
Sociali del 30 maggio 2014, che al punto 4 “Esame,
valutazione, selezione e approvazione dei progetti”
individua ai commi 1 e 2 rispettivamente le anomalie
risultanti dalla documentazione che impediscono
la valutazione di merito dei progetti e le ipotesi di
valutazione di merito che inducono alla dichiarazione di
inammissibilita del progetto;

Considerato che in Toscana sono stati presentati 78
progetti, per un impiego di 648 volontari;

Visto il decreto dirigenziale n. 2280 del 28 aprile
2016, con il quale sono stati approvati 73 progetti;

Considerato inoltre che nella graduatoria dei progetti
approvati, di cui al sopracitato decreto 2280/16, risulta
il tipo di progetto, il punteggio attribuito ed il numero di
volontari previsto per ogni progetto;

Preso atto che in data 17/05/2016 ¢ pervenuto da
parte del Dipartimento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale, prot. 0016745/4.29.2.2, il nulla
osta all’approvazione delle graduatorie dei progetti di
servizio civile nazionale valutati dalla Regione Toscana,
conservato agli atti di questo ufficio;

Verificato che il nulla osta di cui al punto precedente
specifica che potranno essere inseriti nel bando per la
selezione dei volontari tutti i progetti positivamente
valutati, quali risultano dalla graduatoria approvata con il
sopracitato decreto 2280/16, che consentono di avviare al
servizio un numero di volontari pari a 607 unita;

Ritenuto quindi di stabilire che vengano finanziati
tutti 1 progetti approvati, quali risultano dalla graduatoria
allegata (All. A), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DECRETA

1) di prendere atto del nulla osta del Dipartimento
della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale, inviato
in data 17/05/2016, prot. 0016745/4.29.2.2, ai sensi
dell’art. 6 comma 5 del D.Lgs. 77/2002 che consente
finanziare tutti i progetti positivamente valutati, quali
risultano dalla graduatoria approvata con il sopracitato
decreto 2280/16, che consentono di avviare al servizio un
numero di volontari pari a 607 unita;

2) difinanziare tutti i progetti approvati, quali risultano
dalla graduatoria allegata (All. A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento per un totale di
607 volontari.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

1l Dirigente
Paola Garvin

SEGUE ALLEGATO
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REGIONE TOSCANA

Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

Settore Agroambiente e Sostegno allo Sviluppo delle
Attivita Agricole

DECRETO 20 maggio 2016, n. 3205
certificato il 24-05-2016

Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - sot-
tomisura 10.1 “Pagamenti per impegni agro-climati-
co-ambientali”, misura 11 “Agricoltura biologica” e
misura 13 “Indennita a favore delle zone soggette a
vincoli naturali o ad altri vincoli specifici” disposizio-
ni per il subentro negli impegni.

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013, sul soste-
gno allo sviluppo rurale da parte del fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il
regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Visto il regolamento (UE) n. 1306/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio
della politica agricola comune e che abroga i regolamenti
del Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n.
2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 ¢ (CE) n.
485/2008;

Visti i regolamenti della Commissione:

- Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 che integra
il regolamento (UE) 1305/2013,

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014
che reca modalita applicative del regolamento (UE)
1305/2013,

- Regolamento delegato (UE) n. 640/2014 che integra
il regolamento (UE) 1306/2013,

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014
che reca modalita applicative del regolamento (UE)
1306/2013;

Vista la delibera di G.R. n. 788/2015: “Reg. (UE) n.
1305/2013 - FEASR -Programma di sviluppo rurale (PSR)
2014-2020: presa d’atto del programma approvato dalla
Commissione Europea”, PSR approvato con decisione di
esecuzione C(2015) 3507 del 26 maggio 2015;

Vista la delibera di G.R. n. 273/2016 che modifica
la delibera di G.R.n. 1092/2015: “Reg.(UE) 130572013
- PSR 2014-2020: “Disposizioni per I’attuazione delle
misure 10.1 “Pagamenti per impegni agro-climatico-
ambientali” 11 “Agricoltura biologica” e 13 “Indennita
a favore delle zone soggette a vincoli naturali o ad altri
vincoli specifici” del programma di sviluppo rurale
2014/2020 della Regione Toscana” e¢ da mandato, al
settore competente all’emanazione dei relativi bandi,
la riscrittura delle fasi istruttorie per I’ammissibilita
del subentro totale e¢ parziale ai sensi dell’art. 8 del
regolamento di esecuzione n. 809/2014;

Sentita I’Agenzia regionale per le erogazioni in
agricoltura (ARTEA)”;

DECRETA

1. di approvare l’allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto, contenente le disposizioni
procedurali relative all’ammissibilita del subentro totale
e parziale nell’ambito della sottomisura 10.1 “Pagamenti
per impegni agro-climatico-ambientali”, 11 “Agricoltura
biologica” e misura 13 “Indennita a favore delle zone
soggette a vincoli naturali o ad altri vincoli specifici”.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

1l Dirigente
Antonino Mario Melara

SEGUE ALLEGATO
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ALLEGATO A

Disposizioni procedurali relative all’ammissibilita del subentro totale e parziale nell’'ambito dell:
sottomisura 10.1 “Pagamenti per impegni agrc -climaticc-ambientali”, 11 “Agricoltura biologica”
e misura 13 “Indennita a favore delle zone soggette a vincoli naturali o ad altri vincoli specifici”

1 Definizioni

Cessione: la vendita, I'affitto o qualunque tipo analogo di transazione che interessa interamente o
parzialmente |'azienda.

Cedente: il soggetto che cede totalmente o parzialmente |'azienda.

Cessionario: il soggetto al quale & ceduta l'azienda o parte di essa.

2 Cessione totale

In presenza di cessione totale vi e I'obbligo del subentro pena la restituzione di quanto percepito.

Nel caso di cessione totale viene comunque pagato il soggetto che ha presentato domanda di
pagamento.

1.1 Disposizioni per la sottomisura 10.1 per impegni agroclimaticoambientali a superficie e misura
11 “Agricoltura biologica”

Ai sensi dell’art. 8 del regolamento di esecuzione n. 809/2014 e ai fini dell’espletamento delle fasi
istruttorie per 'ammissibilita del subentro totale & necessario che:

1) il cessionario comunichi perentoriamente entro 60 giorni I'avvenuta cessione per il tramite di
apposita procedura messa a disposizione da ARTEA nel proprio Sistema Informativo; nel caso in
cui la cessione si verifichi nei 60 giorni precedenti la data di presentazione della domanda di
pagamento annua, 15 maggio o altro termine previsto da regolamento comunitario, la
comunicazione dell'avvenuta cessione va presentata nella procedura ARTEA, comunque entro
e non oltre il termine previsto per la presentazione della domanda di pagamento;

2) I'UTE acquisita (o I'allevamento per le misure a capo) ed il cessionario soddisfino tutte le
condizioni di ammissibilita per la concessione dell’aiuto alla data della cessione dellUTE o
dell'allevamento in questione.

Il ritardo nell’espletamento di quanto previsto al punto 1, comporta il mancato pagamento o il
recupero dell'annualita in cui si verifica la cessione con subentro degli impegni. Il mancato
pagamento o il recupero puo essere a carico del cedente o del cessionario secondo il momento in
cui si verifica rispetto a chi ha presentato l'ultima domanda di pagamento.

In assenza delle condizioni di cui al punto 2 si ha la decadenza del cedente dalla misura e il relativo
recupero dei premi eventualmente erogati.
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Dopo che il cessionario ha comunicato all'autorita competente I'acquisizione dell’UTE, tutti i diritl
e gli obblighi del cedente, risultanti dal legame giuridico tra il cedente e l'autorita competente per
effetto della domanda di aiuto o di pagamento, sono conferiti al cessionario.

Al cessionario € riconosciuto il pagamento del premio per il periodo di impegno residuo in
relazione al termine di inizio dell'impegno iniziale con riferimento alla domanda di aiuto presentata
dal cedente.

Per le misure a capo il subentro nell'impegno € possibile solo a livello di razza a impegno all'interno
dell'UPZ oggetto di domanda e a condizione che il trasferimenti interessi un solo cessionario.

Se il cessionario possiede una UTE (o una razza che puo essere oggetto di impegno in base al tipo
di operazione 10.1.4) ma non & gia beneficiario dello stesso tipo di operazione o misura, e a
seguito della cessione viene a crearsi una sola UTE o una sola UPZ, I'impegno grava sull'intera UTE
o UPZ; il pagamento & riconosciuto per il solo importo ammesso con la domanda di aiuto del
cedente.

Per i tipi di operazione 10.1.2, 10.1.3, 10.1.5 limitatamente alle specie arboree e per la misura 11, il
cessionario, se il bando lo consente, potra presentare domanda di estensione relativamente alle
superfici oggetto di impegno ma non a premio (cfr. par. 3,1 dell'allegato A alla DGR 1902/2015).

Per i tipi di operazione 10.1.1, 10.1.4 e 10.1.5 limitatamente alle specie erbacee, il cessionario alla
prima domanda di pagamento potra richiedere un incremento del premio ai sensi del par. 4.2 della
DGR 1092/2015 e s.m.i.

Per la misura 11 & necessario che, durante il perfezionamento della cessione, le condizioni di
ammissibilita (iscrizione all’EROB) siano mantenute, pertanto la cancellazione del cedente all'EROB
deve essere concomitante o posteriore alla prima notifica da parte del cessionario.

1.2 Disposizioni per la misura 13 “Indennita compensative in zone soggette a vincoli naturali e ad
altri vincoli specifici”

Nel caso di cessione totale dell'azienda, il subentro nell'impegno & possibile solo nei casi di
modifica della ragione sociale o di decesso del beneficiario e passaggio della conduzione agli eredi.

2 Cessione parziale

Nel caso di cessione parziale viene comunque pagato il soggetto che ha presentato domanda di
pagamento.

Ai sensi dell’art. 8 del regolamento di esecuzione n. 809/2014 e ai fini dell’espletamento delle fasi
istruttorie per 'ammissibilita del subentro parziale (di superfici e non dell'intera UTE) & necessario
che:

1. il cessionario comunichi perentoriamente entro 60 giorni I'avvenuta cessione per il tramite di
apposita procedura messa a disposizione da ARTEA nel proprio Sistema Informativo; nel caso
in cui la cessione si verifichi nei 60 giorni precedenti la data di presentazione della domanda di
pagamento annua, 15 maggio o altro termine previsto da regolamento comunitario, la
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comunicazione dell’avvenuta cessione va presentata nella procedura ARTEA, comunque entro
e non oltre il termine previsto per la presentazione della domanda di pagamento;

2. le superfici acquisite ed il cessionario soddisfino tutte le condizioni di ammissibilita per la
concessione dell’aiuto alla data della cessione dell’UTE stessa.

Il ritardo nell’espletamento di quanto previsto al punto 1, comporta il mancato pagamento o il
recupero dell’annualita in cui si verifica la cessione con subentro degli impegni.

In assenza delle condizioni di cui al punto 2 si ha recupero dei premi eventualmente erogati sulle
superfici oggetto di cessione.

2.1 Tipi di operazione 10.1.1 “Conservazione del suolo e della sostanza organica” e 10.1.5
“Coltivazione delle varieta locali, naturalmente adattate alle condizioni locali, a rischio di
estinzione” limitatamente alle specie erbacee

Per il tipo di operazione 10.1.1 e 10.1.5 per le quali la superficie interessata dagli impegni puo
variare annualmente come localizzazione, numero di ettari e varieta coltivate (10.1.5), la cessione
parziale non é prevista. Il trasferimento di superfici che fanno parte dell'lUTE a impegno si
configurano come semplici alienazioni o acquisizioni di superfici.

2.2 Tipi di operazione 10.1.2 “Miglioramento della gestione degli input chimici e idrici”, 10.1.5
“Coltivazione delle varieta locali, naturalmente adattate alle condizioni locali, a rischio di
estinzione” limitatamente alle specie arboree e misura 11 “Agricoltura biologica ”

Per i tipi di operazione e misure che comportano la fissita delle parcelle e I'obbligo del rispetto
degli impegni su tutta I'UTE, in caso di cessione parziale di superfici si possono verificare i seguenti
casi:
1. lacessione di superfici avviene fra due beneficiari dello stesso tipo di operazione/misura.
In tal caso il cedente perde il diritto al premio per le superfici cedute ma non deve restituire
i premi gia ricevuti. Il cessionario & tenuto alla presentazione della domanda di pagamento
annua successiva al subentro e i pagamenti saranno riconosciuti per il restante periodo di
impegno fino a conclusione del quinquennio gravante sulle superfici acquisite.

2. le superfici vengono cedute ad un soggetto che non & beneficiario dello stesso tipo di

operazione/ misura. In tal caso il cessionario deve essere in possesso degli stessi requisiti di
accesso previsti dal tipo di operazione/misura; in caso contrario si procede al recupero di
qguanto gia pagato al cedente.
Al cessionario viene riconosciuto il premio per le superfici acquisite per il restante periodo
di impegno gravante sulle stesse. L'intera UTE & comunque soggetta ad impegno ma le
superfici gia in possesso del cessionario possono essere ammesse a pagamento solo a
seguito di domanda di estensione come stabilito dal par. 3.1 “Domande di aiuto, di
pagamento e di estensione” della DGR n. 1092/2015.

Per la misura 11 & necessario che, durante il perfezionamento della cessione, le condizioni di
ammissibilita (iscrizione all’lEROB) siano mantenute, pertanto la cancellazione del cedente all'EROB
deve essere concomitante o posteriore alla prima notifica da parte del cessionario.
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2.3

Tipo di operazione 10.1.3 “Miglioramento di pascoli e prati-pascolo con finalita ambientali”

Il tipo di operazione 10.1.3 comporta la fissita delle parcelle nel rispetto di una percentuale minima
(40%) soggetta ad impegno riferita alle superfici a pascolo dell'UTE. Qualsiasi riduzione della
superficie soggetta ad impegno e ammessa a pagamento comporta la riduzione ed il recupero
delle somme gia erogate; riduzioni al di sotto della percentuale minima comportano la decadenza
dalla misura.

Ferma restando la percentuale minima a impegno in capo al cedente, si possono verificare i
seguenti casi:

1.

24

la cessione delle superfici eccedenti il 40% della superficie a pascolo avviene fra due
beneficiari dello stesso tipo di operazione; in tal caso il cedente perde il diritto al premio
per le superfici cedute ma non deve restituire i premi gia ricevuti. Il cessionario & tenuto
alla presentazione della domanda di pagamento annua successiva al subentro e i
pagamenti saranno riconosciuti per il restante periodo di impegno fino a conclusione del
quinquennio gravante sulle superfici acquisite.

le superfici eccedenti il 40% della superficie a pascolo vengono cedute ad un soggetto che
non & heneficiario dello stesso tipo di operazione; in tal caso il cessionario deve essere in
possesso degli stessi requisiti di accesso previsti dal tipo di operazione; in caso contrario si
procede al recupero di quanto gia pagato al cedente. Al cessionario viene riconosciuto il
premio per le superfici acquisite per il restante periodo di impegno gravante sulle stesse,
fermo restando il rispetto dell'impegno su almeno il 40% delle superfici a pascolo. Le
superfici gia in possesso del concessionario e soggette ad impegno a seguito del subentro
possono essere ammesse a pagamento solo con I'ammissione della domanda di estensione
come stabilito dal par. 3.1 “Domande di aiuto, di pagamento e di estensione” della DGR n.
1092/2015.

Tipo di operazione 10.1.4 “Conservazione di risorse genetiche autoctone animali per la

conservazione della biodiversita”

In caso di cessione parziale, per il tipo di operazione 10.1.4 il passaggio di animali che fanno parte
della/e UPZ a impegno si configura come semplice variazione nel numero dei capi.
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REGIONE TOSCANA

Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale
Settore Attivita Faunistico Venatoria, Pesca
Dilettantistica, Pesca in Mare

DECRETO 24 maggio 2016, n. 3212
certificato il 25-05-2016

Reg. UE n. 1198/2006 - FEP 2007-2013 - misura
1.3 “Investimenti a boro dei pescherecci e selettivita”-
Decreto dirigenziale n. 1332/2016: seconda assegna-
zione contributi FEP.

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (CE) 1198/2006 del Consiglio
del 27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo per la pesca
per il periodo di programmazione 2007-2013;

Visto il Regolamento (CE) 498/2007 della Com-
missione del 26 marzo 2007, recante modalita di
applicazione del Regolamento (CE) 1198/2006 del Con-
siglio relativo al Fondo europeo per la pesca;

Vista la Decisione della Commissione Europea C
(2014) 5164 del 18 luglio 2014 che ha modificato il
Programma Operativo Nazionale relativo 1’intervento
comunitario del Fondo Europeo per la Pesca in Italia per
il periodo di programmazione 2007-2013, approvato con
la precedente Decisione n. C (2007) 6792;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.
1056/2011 che ha revocato la precedente Delibera di
G.R. n. 958/2010 ed ha approvato il nuovo Documento
di Attuazione Regionale del FEP 2007-2013, di seguito
denominato DAR, comprensivo degli allegati relativi
al manuale delle procedure, al sistema di gestione ¢
controllo ed al piano finanziario;

Viste le successive deliberazioni di Giunta Regionale
che hanno sostituito e/o modificato gli allegati al DAR di
cui al punto precedente;

Vista in particolare la deliberazione di Giunta
Regionale n. 802/2014 con cui ¢ stato modificato
I’allegato 3 del DAR disponendo un diverso circuito
finanziario dei fondi FEP;

Considerato che il DAR prevede tra gli interventi
I’attuazione dell’Asse 1 del FEP ed in particolare della
misura 1.3 “Investimenti a bordo dei pescherecci e
selettivita”;

Visto il decreto dirigenziale n. 5699 del 25 novembre
2015, relativo all’approvazione del bando regionale per
la selezione delle domande di aiuto di cui alla sopracitata
misura FEP n. 1.3 denominata “Investimenti a bordo dei
pescherecci e selettivita”;

Visto il decreto dirigenziale n.1332 del 23 marzo
2016 relativo all’approvazione della graduatoria delle
domande ammesse, delle spese ammesse ¢ degli aiuti
assegnati alle domande 14AP15, 15AP15, 16API15 ¢
17AP15 presentate in relazione al bando di cui al punto
precedente;

Considerato che con il citato decreto 1332/2016, in
relazione alle risorse disponibili sul bilancio regionale
per la misura 1.3, ¢ stato possibile assegnare:

- ¢ stato assegnato ’intero contributo riconosciuto in
favore dei progetti codice 16AP15 e 17AP15 collocati
rispettivamente al primo ed al secondo posto della
graduatoria,

- ¢ stato assegnato parte del contributo riconosciuto
in favore del progetto codice 15AP15, collocato al
terzo posto della graduatoria, per un importo di euro
12.030,13;

- non ¢ stato possibile assegnare il contributo
riconosciuto in favore del progetto codice 14API15
collocato al quarto posto della graduatoria;

Considerato altresi che il medesimo decreto
dirigenziale n. 1332/2016, al punto 4 del dispositivo,
prevede di destinare eventuali ulteriori risorse resesi
disponibili per la misura FEP n. 1.3 “Investimenti a bordo
dei pescherecci e selettivita” al completamento dell’aiuto
riconosciuto in favore della domanda codice 15AP15 ed
alla copertura parziale o totale dell’aiuto riconosciuto in
favore della domanda 14AP15 collocato al quarto posto
della graduatoria;

Considerato che, a seguito delle risultanze dei
controlli effettuati da ARTEA sulla documentazione
di rendicontazione del progetto codice 15AP15 ¢ stata
registrata una spesa ammissibile di euro 37.000,00 a
fronte di una spesa ammessa in fase di istruttoria di euro
61.200,00;

Considerato che, di conseguenza, il contributo
originariamente riconosciuto in favore del progetto
15AP15, pari ad euro 36.720,00, ¢ stato rideterminato in
complessivi euro 14.800,00;

Considerato altresi che, ad oggi, a seguito delle
risultanze dei controlli effettuati da ARTEA sulla
documentazione di rendicontazione relativa ai progetti
appartenenti all’Asse 1, sul contributo complessivo
assegnato, sono state registrate economie pari ad euro
22.545,19;

Considerato altresi che il Documento di Attuazione
Regionale del FEP approvato come allegato A alla
Delibera G.R. n. 1056/2011 e sostituito successivamente
con Delibera G.R. n. 134 dell’l marzo 2016, al punto
V.2 della Sezione V prevede che “Al fine di consentire
il completo utilizzo delle risorse regionali nonché di
favorire I’ottimale svolgimento dei progetti presentati, il
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Settore Regionale responsabile dell’attuazione del FEP,
nel corso del periodo di attuazione del programma, puo
utilizzare la dotazione finanziaria delle singole misure,
riportata nell’allegato 1, destinando le risorse disponibili
alle altre misure appartenenti al medesimo Asse di
riferimento”;

Ritenuto pertanto di assegnare le sopracitate economie,
pari ad euro 22.545,19, in favore dei progetti in attesa di
finanziamento facenti parte della graduatoria relativa alla
misura FEP n. 1.3 “Investimenti a bordo dei pescherecci
e selettivita” approvata con decreto dirigenziale n.
1332/2016, come di seguito riportato:

- euro 2.769,87 in favore del progetto codice 15AP15,
integrando il contributo gia assegnato, pari ad euro
12.030,13,

- euro 19.775,32 in favore del progetto 14AP15 per
la copertura parziale del contributo riconosciuto, pari
complessivamente ad euro 28.060,00;

Considerato che le risorse assegnate di cui al punto
precedente, pari complessivamente ad euro 22.545,19,
sono ripartite per soggetto finanziatore come di seguito
indicato:

- quota UE euro 11.272,59

- quota Stato euro 9.018,08

- quota Regione euro 2.254,52;

Ritenuto che eventuali risorse che dovessero rendersi
disponibili per la misura 1.3, saranno utilizzate per il
completamento dell’aiuto riconosciuto in favore della
domanda codice 14AP15;

Visti i decreti dirigenziali n. 4557 del 13.10.2014
e n. 6657 del 28.12.2015 che, in attuazione della
sopracitata delibera di G.R. n. 8§02/2014, hanno disposto
di impegnare in favore di ARTEA tutti i fondi relativi al
FEP disponibili sui capitoli 55048, 55050 ¢ 55052 del
bilancio regionale;

Considerato che 1’aiuto FEP assegnato con il presente
decreto, pari ad euro 22.545,19, trova finanziamento negli
impegni assunti con i sopra richiamati decreti dirigenziali
n. 4557/2014 e n. 6657/2015;

Ritenuto di rinviare a successivi atti amministrativi
la liquidazione ad ARTEA delle somme necessarie per
effettuare i pagamenti degli aiuti assegnati con il presente
atto ai beneficiari finali secondo le modalita previste
dall’allegato 3 al DAR;

Vista la legge regionale del 28 dicembre 2015, n. 83
“Bilancio di previsione per 1’anno finanziario 2016 e
pluriennale 2016 - 2018”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 2 del
12.01.2016 “Approvazione del Documento Tecnico di

accompagnamento al bilancio di previsione finanziario
2016-2018 ¢ del Bilancio Finanziario Gestionale 2016-
20187

DECRETA

1. di rideterminare in euro 37.000,00 I’importo
della spesa ammessa a contributo per il progetto codice
15AP15 con il decreto dirigenziale n. 1332/2016, pari ad
euro 61.200,00;

2. di rideterminare in euro 14.800,00 I’importo del
contributo riconosciuto in favore del progetto di cui al
punto precedente;

3. di assegnare le economie registrate da ARTEA sui
contributi assegnati in favore dei progetti FEP appartenenti
all’Asse 1 pari ad euro 22.545,19 in favore dei progetti
facenti parte della graduatoria relativa alla misura FEP
n.1.3 “Investimenti a bordo dei pescherecci e selettivita”
approvata con decreto dirigenziale n. 1332/2016, come di
seguito riportato:

- euro 2.769,87 in favore del progetto codice 15AP15,
integrando il contributo gia assegnato, pari ad euro
12.030,13,

- euro 19.775,32 in favore del progetto 14AP15 per
la copertura parziale del contributo riconosciuto, pari ad
euro 28.060,00;

4. chelerisorse assegnate di cui al precedente punto 3),
pari complessivamente ad euro 22.545,19, sono ripartite
per soggetto finanziatore come di seguito indicato: quota
UE euro 11.272,59 quota Stato euro 9.018,08 quota
Regione euro 2.254,52

5. che eventuali risorse che dovessero rendersi
disponibili per 1a misura FEP 1.3, saranno utilizzate per
il completamento dell’aiuto riconosciuto in favore della
domanda codice 14AP15;

6. di rinviare a successivi atti amministrativi la
liquidazione ad ARTEA delle somme necessarie per
effettuare i pagamenti degli aiuti assegnati con il presente
atto ai beneficiari finali secondo le modalita previste
dall’allegato 3 al DAR.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

Il presente atto ¢ pubblicato in Amministrazione
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 Dlgs. 33/2013.

1l Dirigente
Paolo Banti
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REGIONE TOSCANA

Direzione Attivita Produttive

Settore Ricerca Industriale, Innovazione e
Trasferimento Tecnologico

DECRETO 23 maggio 2016, n. 3374
certificato il 26-05-2016

POR FESR 2014-2020 Azione 1.1.2A “Aiuti alle
MPMI per ’acquisizione di servizi innovativi” - scor-
rimento graduatoria domande presentate nel 2015 sul
bando.

IL DIRIGENTE

Visti:

- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 17-12-2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni
specifiche concernenti 1’obiettivo “investimenti a
favore della crescita e dell’occupazione” che abroga il
Regolamento (CE) n. 1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 17-12-2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014
della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

-ilRegolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato;

Vista la delibera della GR n. 1023 del 18/11/2014, con
la quale si approva il Programma operativo Regionale
FESR 2014-2020, nel quale ¢ contenuta I’Azione 1.1.2
(“Sostegno per 1’acquisto di servizi per 1’innovazione
tecnologica, strategica, organizzativa e commerciale
delle imprese”) Sub a) - innovazione nelle MPMI
manifatturiere e dei servizi;

Vista la delibera della G.R. del 2 marzo 2015 n.
180 che prende atto della decisione di esecuzione
della Commissione europea che approva il Programma
Operativo Toscana per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) nell’ambito dell’obiettivo
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione
(CCI 2014 IT16RFOPO017) di cui alla suddetta
deliberazione;

Vista la deliberazione della G.R. del 27 ottobre
2014 n. 928 avente ad oggetto “Indirizzi e direttive di
attuazione per la selezione di proposte progettuali di cui
al bando Aiuti alle MPMI per I’acquisizione di servizi
innovativi di cui alla Linea 1.1b del PRSE 2012-2015,
Linea 1.3b del POR CREO FESR 2007-2013 e gestione
in anticipazione del Programma Regionale FESR Ciclo
201420207;

Visto il decreto n. 6439 del 12/12/2014 avente ad
oggetto “Aiuti alle MPMI per all’acquisizione di servizi
innovativi” - approvazione bando di gara”;

Vista la L.R. 50/2014 che all’art 5 attribuisce
a Sviluppo Toscana SpA la funzione di organismo
intermedio responsabile delle attivita di gestione,
controllo e pagamento del programma operativo FESR
di cui al regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre 2013 per il
periodo 2014-2020;

Dato atto che, secondo quanto disposto nella sopra
citata deliberazione n. 928/2014, per la gestione del
suddetto bando la Regione Toscana si avvale di Sviluppo
Toscana SpA secondo quanto previsto dal disciplinare
approvato con decreto n. 1144 del 19/03/2010 e
successive modificazioni ed integrazioni e dal protocollo
organizzativo approvato con decreto n. 2225 del
03/05/2010 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vistoil decreto 433 del 09/02/2016 comerettificato con
decreto 662 del 19/02/2016 con i quali ¢ stata approvata
la graduatoria delle domande presentate al 31/10/2015
sul bando “Aiuti alle MPMI per ’acquisizione di servizi
innovativi” approvato con decreto 6439 del 12/12/2014;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 382
del 03/05/2016 con la quale viene disposto di procedere
al finanziamento di tutte le domande presentate nel corso
del 2015 sul suddetto bando approvato con decreto 6439
del 12/12/2014 che risultano ammesse e non finanziate
per carenza di risorse;

Vista la comunicazione trasmessaci da Sviluppo
Toscana Spa con prot 2016/186695-A del 10/05/2016 con
la quale vengono comunicate delle rettifiche e rinunce
relative ai progetti ammessi con decreto 433/2016 e s.m.1.
e I’elenco delle domande che risultano da finanziare sulla
base della suddetta deliberazione;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione
dell’elenco delle imprese ammesse a finanziamento di cui
all’allegato A che recepisce I’elenco delle rettifiche di cui
all’allegato B e delle rinunce di cui all’allegato C allegati
tutti che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto;
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Richiamato il D.Igs 118/2011 Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42;

Vista la L.R. n. 1 del 07/01/2015 Disposizioni in
materia di programmazione economica e finanziaria
regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla
L.R. 20/2008;

Richiamato il Regolamento di Contabilita D.P.G.R.
n. 61/R del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto compatibile
conil D.gs. 118/2011;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del
12.01.2016 “Approvazione del Documento Tecnico di
accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario
2016-2018 e del Bilancio Finanziario Gestionale 2016-
2018 e s.m.1.”;

Verificato che le risorse previste nel Piano Finanziario
POR FESR Azione 1.1.2 A risultano allocate sui capitoli
51771, 51772, 51774 e 51775 del bilancio gestionale
pluriennale autorizzatorio 20162018;

Tenuto conto che I’'impegno e l’erogazione delle
risorse finanziarie coinvolte sono comunque subordinati
al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di
pareggio di bilancio, nonché delle disposizioni operative
stabilite dalla Giunta Regionale in materia;

Ritenuto di procedere, per I’erogazione dei contributi
spettanti alle imprese di cui all’allegato A e sulla base dei
termini procedimentali previsti dal bando, all’assunzione
dell’impegno in favore del soggetto gestore Sviluppo
Toscana SpA (CF 00566850459) con sede in Via Cavour
39 -50129 Firenze per complessivi Euro 3.903.329,84
sul bilancio gestionale pluriennale 2016-2018 come di
seguito dettagliato:

CAP 51771 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 1.951.664,92

CAP 51772 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 1.366.165,44

CAP 51774 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 344.273,69

CAP 51775 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 241.225,78,;

Ritenuto di liquidare al soggetto gestore Sviluppo
Toscana Spa, mediante accredito sul c/c bancario
acceso presso Banca Monte dei Paschi di Siena IBAN
IT58Y0103013601000000418082, le risorse necessarie a
coprire le eventuali richieste di anticipo pari al 40% del
contributo concesso per complessivi Euro 1.561.331,94
mediante imputazione agli impegni assunti con il presente
atto come di seguito dettagliato:

- CAP 51771 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) per Euro 780.665,97

- CAP 51172 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) per Euro 546.466,18

- CAP 51774 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) per Euro 137.709,48

- CAP 51775 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) per Euro 96.490,31;

e rinviare a successivo atto sulla base dello stato di
avanzamento dei progetti il trasferimento delle ulteriori
risorse mediante liquidazione sui suddetti impegni assunti
con il presente atto;

Dato atto che, onde ottemperare alle disposizioni
contenute nell’art 27 del DLgs 33/2013 le informazioni
relative ai progetti finanziati con il presente atto sono
sintetizzate nell’allegato A ed F, visionabili sulla Banca
Dati Incentivi Imprese (http://www.regione.toscana.
it/-/online-la-banca-datiincentivi-alle-imprese-aperta-
integrata-e-interoperativa) e sulla piattaforma di Sviluppo
Toscana SpA al seguente link:http://www.sviluppo.
toscana.it/finanziatimicroinnovazione2014;

Dato atto che il presente atto viene comunicato
all’Autorita di gestione del POR CREO 2007-2013 e
2014-2020;

DECRETA

1. di procedere, per le motivazioni indicate in
narrativa, all’approvazione dell’elenco delle imprese
ammesse a finanziamento sul bando “Aiuti alle MPMI
per ’acquisizione di servizi innovativi” di cui all’allegato
A che recepisce I’elenco delle rettifiche di cui all’allegato
B e delle rinunce di cui all’allegato C, allegati tutti che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di procedere, per le motivazioni e modalita
indicate in narrativa, all’assunzione dell’impegno in
favore del soggetto gestore Sviluppo Toscana SpA (CF
00566850459) con sede in Via Cavour 39 50129 Firenze
per complessivi Euro 3.903.329,84 sul bilancio gestionale
pluriennale 2016-2018 annualita 2016 con contestuale
riduzione delle prenotazioni assunte con deliberazione
382 del 03/05/2016, come di seguito dettagliato:

CAP 51771 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 1.951.664,92 (pren. 2016426)

CAP 51772 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 1.366.165,44 (pren. 2016427)

CAP 51774 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 344.273,69 (pren. 2016428)

CAP 51775 del bilancio 2016 (V livello PdC
U2.03.03.01.001) Euro 241.225,78 (pren. 2016429);

3. di liquidare al soggetto gestore Sviluppo Toscana
Spa, per le motivazione e modalita indicate in narrativa,
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complessivi Euro 1.561.331,94 mediante imputazione
agli impegni assunti con il presente atto come di seguito
dettagliato:

- CAP 51771 per Euro 780.665,97

- CAP 51172 per Euro 546.466,18

- CAP 51774 per Euro 137.709,48

- CAP 51775 per Euro 96.490,31;

e rinviare la liquidazione delle ulteriori risorse a
successivi atti da predisporsi ai sensi degli artt 44 e 45
del Regolamento di attuazione della L.R. 36/2001 sulla
base dello stato di avanzamento dei progetti;

4. di trasmettere il presente atto a Sviluppo Toscana
S.p.A., per gli opportuni adempimenti previsti e
disciplinati dal protocollo organizzativo approvato con
decreto n. 2225 del 03/05/2010 e dal disciplinare di cui
al decreto n. 1144 del 19/03/2010, tra cui provvedere
alla comunicazione degli esiti dell’istruttoria secondo

le modalita previste dal bando approvato con decreto n.
6438/2015;

5. di trasmettere, per gli opportuni adempimenti, il
presente atto all’Autorita di gestione del POR CREO
2007-2013 e 2014-2020.

Il presente atto ¢ pubblicato in Amministrazione
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 Dlgs. 33/2013.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

1l Dirigente
Elisa Nannicini

SEGUONO ALLEGATI
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INCARICHI

A.R.S. - AGENZIA REGIONALE DI SANITA’
FIRENZE

DECRETO 25 maggio 2016, n. 13

Indizione avviso pubblico per la presentazio-
ne di candidature per il conferimento dell’incarico
di Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiolo-
gia dell’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana
(A.R.S)

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40
(Disciplina del servizio sanitario regionale) e successive
modifiche ed integrazioni.

Visto il regolamento generale di organizzazione
dell’A.R.S., approvato dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 29 del 21/01/2008.

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale il sottoscritto ¢
stato nominato Direttore dell’ARS;

Visti:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm.;

- la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 avente ad
oggetto “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e ss.mm.

Considerato che la sopra citata 1.r. 40/2005 e ss.mm.
stabilisce:

1. all’articolo 82-duodecies (Strutture organizzative),
comma 1, che I’ARS, per l’esercizio delle funzioni
tecnico-scientifiche a carattere disciplinare, ¢ articolata
in due osservatori:

a) ’osservatorio di epidemiologia;

b) I"osservatorio per la qualita e 1’equita;

2. al medesimo articolo 82-duodecies, comma 3,
che “a ciascun osservatorio ¢ preposto un coordinatore
nominato dal Direttore tra persone di comprovata
esperienza nella materia, in possesso del diploma
di laurea; all’individuazione dei coordinatori degli
osservatori si procede previo avviso pubblico”.

Preso atto che ’osservatorio di epidemiologia ha il
compito di:
a. definire e sviluppare strumenti per 1’analisi dei

bisogni sanitari, produrre dati in termini di morbosita,
mortalita, attesa di vita, disabilita, anche tramite registri
di patologia;

b. svolgere indagini epidemiologiche sui principali
fattori di rischio localmente rilevanti anche in
collaborazione con i soggetti competenti in materia
ambientale e sociali presenti sul territorio;

c. definire sistemi di indicatori di salute e di esito
degli interventi e delle azioni sanitarie e sociali, anche in
collaborazione con I’osservatorio per la qualita;

d. indagare gli effetti delle terapie anche
farmacologiche e 1’'uso appropriato dei farmaci;

e. supportare con competenze tecnico-scientifiche la
programmazione regionale, I’attivazione e la valutazione
di modelli e/o interventi assistenziali;

f. contribuire alla elaborazione di strumenti per
la promozione e 1’educazione alla salute al fine del
miglioramento del quadro epidemiologico;

g. supportare le aziende sanitaric e gli altri enti
pubblici per indagini sulla salute e sui fattori di rischio.

h. effettuare studi preparatori per la definizione degli
atti di programmazione regionale;

i. produrre ricerche, documenti preparatori per la
relazione sanitaria regionale;

j- produrre studi e ricerche finalizzati all’elaborazione
del documento di monitoraggio e valutazione relativo allo
stato di attuazione della programmazione regionale ed ai
risultati raggiunti in merito a specifici settori e obiettivi
di salute;

k. contribuire all’aggiornamento permanente degli
operatori del SSN per i temi di competenza, secondo la
disciplina recata dall’art. 51 della legge regionale;

l. definire e sviluppare strumenti per ’analisi dei
bisogni sanitari e per ’analisi anche economica della
domanda e dell’offerta delle prestazioni.

Rilevato che le funzioni di cui al punto precedente
sono esercitate:

- attraverso una costante relazione con la Giunta ed il
Consiglio regionale;

- promuovendo permanente contatto e collaborazione
con gli altri soggetti a cio deputati dalle disposizioni
normative e programmatiche regionali;

-favorendoil coordinamento operativoel’integrazione
professionale e scientifica tra gli osservatori dell’ARS.

Considerato che I’esercizio delle funzioni tecnico-
scientifiche del Coordinatore comporta altresi il
possesso di una consolidata capacita di conduzione di
gruppi di lavoro, di gestione di progetti di ricerca, di
coordinamento organizzativo, di programmazione e di
controllo economico-finanziario, di relazioni esterne con
gli interlocutori istituzionali di ARS e con i soggetti di
interesse.

Rilevato che in base, ai contenuti specifici dell’ambito
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di ricerca dell’Osservatorio di Epidemiologia e degli
obiettivi assegnati e dei carichi di lavoro attribuiti
ai dirigenti di ruolo, risulta fondamentale e non piu
procrastinabile procedere all’attribuzione dell’incarico
in oggetto, in quanto per ARS ritenuta figura tecnica
infungibile, espressamente prevista dalla legge regionale
n. 40/2005 e ss.mm.

Considerata, sulla base di quanto sopra espresso,
la necessita di acquisire la professionalita richiesta in
adempimento alla sopra richiamata legge regionale,
tramite avviso pubblico e da inquadrare a tempo
determinato con contratto di diritto privato.

Richiamato il proprio decreto n. 2 del 28/01/2016
“Ricognizione ex art. 33 Decreto Legislativo 165/2001
ai fini del personale in sovrannumero e di esuberi.
Determinazione del fabbisogno di personale nel triennio
2016-2018” nel quale ¢ in previsione tale assunzione a
tempo determinato.

Dato atto dei presupposti giuridici, delle motivazioni
di merito e della congruita economico-finanziaria sulla
cui base ¢ disposta la richiamata programmazione
di fabbisogno di personale 2016-2018 e del piano di
assunzioni di personale a termine nell’anno 2016,
nonché delle attestazioni circa il rispetto delle misure di
contenimento della spesa del personale e di concorso degli
enti dipendenti della Regione Toscana al conseguimento
degli obiettivi del patto di stabilita interno, relativamente
alla posizione di Coordinatore in oggetto, come
evidenziato nel predetto decreto n. 2/2016.

Dato atto quindi che la spesa complessiva,
comprensiva dell’incarico in oggetto, rispetta 1 limiti
indicati per il 2016 dalla delibera Giunta Regionale n.
50 del 09/02/2016 “Indirizzi agli enti strumentali della
Regione Toscana” — emanata in conformita alla delibera
del Consiglio regionale 21 dicembre 2015, n. 89 di
approvazione del Documento di Economia e Finanza
Regionale - che stabilisce il mantenimento del costo del
personale per 1’esercizio 2016 al livello del 2014, come
rilevato nel citato decreto n. 2/2016.

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione di
un avviso per la presentazione di candidature per il
conferimento dell’incarico di Coordinatore dell’Osser-
vatorio di Epidemiologiadell’ Agenzia Regionale di Sanita
della Toscana, di cui all’allegato 1) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Tutto cio premesso ¢ considerato
DECRETA

1. di approvare, con le motivazioni espresse in
narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,
I’avviso pubblico per la presentazione di candidature
per il conferimento dell’incarico di Coordinatore
dell’Osservatorio di  Epidemiologia  dell’Agenzia
Regionale di Sanita della Toscana (A.R.S.), nel testo
allegato 1) al presente provvedimento quale sua parte
integrante e sostanziale, stante la necessita di acquisire
la professionalita richiesta in adempimento alla legge
regionale n. 40/2005 e ss.mm.;

2. di disporre la scadenza per I’invio delle candidature
entro il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT);

3. di disporre altresi, ai sensi dell’art. 5-bis, comma
1 lettera a), della legge regionale 23 aprile 2007, n. 23
e successive modificazioni, la pubblicazione integrale
dell’avviso di cui all’allegato 1) sul BURT, nonché sul
sito internet dell’ Agenzia;

4. di assicurare la pubblicita integrale del presente
provvedimento mediante inserimento nella sezione
“Amministrazione trasparente” sul sito web dell’ARS
(www.ars.toscana.it).

1l Direttore
Francesco Cipriani

SEGUONO ALLEGATI



1.6.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 22

Allegato 1

Avviso pubblico per la presentazione di candidature per il conferimento dell’incarico di Coordinatore del’Osservatorio
di Epidemiologia del’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (A.R.S.)

Art. 1 - Oggetto

Al sensi dell’art. 82-duodecies comma 3 della legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
successive modificazioni ed in esecuzione del decreto del Direttore n. 13 del 25/05/2016, ’Agenzia Regionale di Sanita della
Toscana (di seguito denominata anche A.R.S. e¢/o Agenzia ¢/o Amministrazione) indice un avviso pubblico per la
presentazione di candidature per il conferimento dellincarico di Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia, con
contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato. L’attribuzione dell’incarico ¢ subordinato alla
compatibilita con il quadro normativo regionale e con gli equilibri di bilancio.

L’Ossetvatorio di Epidemiologia svolge le funzioni e i compiti di cui alla Lr. 40/2005 e ss.mm..

I Cootdinatori sono titolari e responsabili delle funzioni sopra richiamate e svolgono ogni altra funzione agli stessi attribuita
dalla L.r. 40/2005 e ss.mm. e dal regolamento generale di organizzazione di cui all’art. 82-zerdecies della 1.r. 40/2005. In particolare
al coordinatore dell’osservatorio di epidemiologia sono attribuiti i compiti di:

a) definire e sviluppare strumenti per I'analisi dei bisogni sanitari, produrre dati in termini di morbosita, mortalita, attesa di
vita, disabilita, anche tramite registri di patologia;

b) svolgere indagini epidemiologiche sui principali fattori di rischio localmente rilevanti anche in collaborazione con i
soggetti competenti in materia ambientale e sociali presenti sul territorio;

9) definire sistemi di indicatori di salute e di esito degli interventi e delle azioni sanitarie e sociali, anche in collaborazione
con l'osservatorio per la qualita;

d)  indagare gli effetti delle terapie anche farmacologiche e 'uso appropriato dei farmaci;

e) supportare con competenze tecnico-scientifiche la programmazione regionale, attivazione e la valutazione di modelli
e/o interventi assistenziali;

f) contribuire alla elaborazione di strumenti per la promozione e I'educazione alla salute al fine del miglioramento del
quadro epidemiologico;

2 supportare le aziende sanitarie e gli altri enti pubblici per indagini sulla salute e sui fattori di rischio.

h) effettuare studi preparatori per la definizione degli atti di programmazione regionale;

i) produrre ricerche, documenti preparatori per la relazione sanitaria regionale;

N produrre studi e ricerche finalizzati all’elaborazione del documento di monitoraggio e valutazione relativo allo stato di

attuazione della programmazione regionale ed ai risultati raggiunti in merito a specifici settori e obiettivi di salute;

k) contribuire all’aggiornamento permanente degli operatori del SSN per i temi di competenza, secondo la disciplina recata
dall’art. 51 della legge regionale;

1) definire e sviluppare strumenti per Ianalisi dei bisogni sanitari e per I'analisi anche economica della domanda e
dell’offerta delle prestazioni;

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e della legge

regionale 20 luglio 1992, n. 32 e ss.mm..

Art. 2 - Requisiti e domanda di partecipazione

Possono partecipare al presente avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a 65 anni;

d) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

¢) non essere collocato in quiescenza (att.6, d.l. n. 90/2014 convettito con 1. n.144/2014);

f) non essere stati destituiti dall’impiego o licenziati per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, non essere stati

dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabili (art. 127, comma 1 lett. d) del d.p.r.. n. 3/1957);

insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell’art. 20, del d.gs. n. 39/2013 ¢ assenza di cause

ostative al conferimento dell’incatico, ai sensi dell’art. 6, comma 1 e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013;

h) diploma di laurea magistrale o corrispondente diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento;

i) esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato di durata almeno quinquennale maturata in posizioni dirigenziali
in enti pubblici, o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o aziende private, alla guida di articolazioni
organizzative complesse e multiprofessionali, in almeno uno dei seguenti ambiti: epidemiologia, igiene e sanita pubblica.

&2

g

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione all’avviso comporta in qualunque tempo
Pesclusione dalla procedura in oggetto o la risoluzione del contratto di lavoro eventualmente stipulato.



1.6.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 22

53

L’incarico di coordinatore non ¢ compatibile con lo svolgimento di attivita lavorativa dipendente o autonoma ed ¢ - per i
soggetti provenienti dal settore pubblico - subordinato alla loro collocazione in aspettativa o fuori ruolo da parte dell’ente di
appartenenza, secondo i rispettivi ordinamenti.

La candidatura, inditizzata a “Agengia Regionale di Sanita (A.R.S.) — Via P. Dazzy, 1 (¢/o Villa la Quiete alle Montalve) — 50141

Firenze” puo essere:

- inviata per posta (mediante raccomandata con Avviso di Ricevimento);

- mediante la propria personale casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC dell’Agenzia:
ars@postacert.toscana.it. I file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato pdf;

- consegnata a mano al suddetto indirizzo (in orario 9.30 - 13.00) presso I'Ufficio Protocollo;

Sull’esterno della busta o nell’oggetto della mail inviata tramite posta elettronica certificata dovra essere riportata la seguente

dicitura: “Candidatnra per lincarico di Coordinatore dell’ Osservatorio di Epidemiologia ARS”;

La candidatura deve essere spedita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT). Se il giorno di

scadenza cade di domenica o festivita nazionale infrasettimanale, il termine ¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.
Le domande spedite oltre il termine di scadenza indicato sono irricevibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite mediante raccomanda con avviso di ticevimento entro il termine
perentorio di cui sopra (a tal fine fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale di partenza) purché pervenute al’ARS entro i 5
(cinque) giorni lavorativi successivi alla data di scadenza del presente avviso. Per gli invii a mezzo posta elettronica certificata, la
data di presentazione della domanda ¢ comprovata dalla ricevuta di avvenuta consegna telematica.

La domanda, firmata e datata, deve essere corredata da copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, pena I'irricevibilita della domanda stessa.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00, ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli a campione ed in tutti i casi in
cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 o 47 del succitato D.P.R.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati hanno la stessa validita temporale degli atti che sostituiscono per cui, in caso di
scadenza dei termini della loro validita nel corso del procedimento di nomina, le dichiarazioni medesime dovranno essere
rinnovate.

L’istruttoria per 'ammissibilita dei candidati alla presente procedura ¢ effettuata dagli uffici amministrativi sulla base dei dati
dichiarati nella domanda di partecipazione, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. L°ARS, con atto
motivato del Direttore, puo disporre in qualunque momento, anche successivo all’espletamento della selezione, I'esclusione dei
candidati per difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso, ovvero per mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di
partecipazione.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla candidatura
Alla domanda i candidati devono allegare curriculum formativo e professionale, datato e firmato, pena I'esclusione dalla
procedura stessa, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445 del 28.12.2000 ¢ dovra evidenziare i seguenti elementi oggetto di valutazione:

- esperienza pluriennale nell’ambito della conduzione, in qualita di capofila o comunque di responsabile di Unita, di
progetti di studio e ricerca in ambito epidemiologico di Sanita Pubblica, finanziati da enti nazionali ed
internazionali. Tale esperienza deve testimoniare 'autorevolezza del candidato nella specifica comunita scientifica
e la sua capacita di mantenere PARS competitiva per studi e ricerche a livello nazionale ed internazionale;

- esperienza nel settore delle applicazioni dell’epidemiologia alla sanita pubblica documentata dalle posizioni
ricoperte e/o da funzioni di esperto a livello locale, regionale, nazionale, internazionale. Questo specifico ambito
di esperienza professionale puo essere valutato attraverso la valorizzazione del ruolo pluriennale in posizioni di
lavoro con funzioni di supporto alla programmazione socio-sanitaria, alla valutazione dei bisogni e dei percorsi
socio-sanitari e dei risultati;

- esperienza pluriennale nell’'uso di strumenti e metodi e nella conduzione di studi per la valutazione di impatto
delle politiche socio-sanitarie, anche con riferimento agli interventi di prevenzione;

- esperienza pluriennale in epidemiologia ambientale, documentata dalla conduzione e partecipazione a studi
descrittivi e di monitoraggio sui rischi ambientali per la salute;

- esperienza di direzione e supervisione di personale scientifico e tecnico;

- esperienza di attivita di ricerca e coordinamento di gruppi multiprofessionali e di reti di collaboratori;

- esperienza pluriennale in ambito formativo, con particolare riferimento alla formazione permanente degli
operatori del SSR, sia in termini di partecipazione in qualita di docente che in termini di organizzazione di corsi;

- dottorati di ricerca, specializzazioni, master universitari di I e II livello o corsi avanzati su tematiche attinenti
I’epidemiologia, Iigiene e la sanita pubblica;

- pubblicazioni attinenti in ambito di epidemiologia, igiene e sanita pubblica;

La valutazione dei curricula puo essere eventualmente integrata, limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti di accesso e
ritenuti idonei, da un colloquio finalizzato ad acquisire ulteriori elementi di giudizio, anche relativamente ai contenuti del
curriculum.
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Art. 4 - Modalita della selezione e adempimenti procedurali
La selezione verra effettuata dal Direttore mediante valutazione dei titoli risultanti dai curricula presentati dai candidati ed atti
ad accertare il possesso delle competenze, capacita ed attitudini del candidato a ricoprire I'incarico in oggetto.
La scelta del candidato da parte del Direttore per attribuzione dell'incarico di Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia
¢ effettuata sulla base del grado di attinenza del curriculum rispetto all’incarico e dell’esperienza professionale maturata in
posizioni di lavoro corrispondenti, per qualifica e/o contenuto professionale, alle funzioni ed alle competenze e capacita
indicate per lo svolgimento dellincarico in oggetto.
Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso, verranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet www.ars.toscana.it alla sezione “Lavorare con noi”. Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai
candidati ed ha valore di notifica ad ogni effetto di legge. I candidati non riceveranno, pertanto, nessuna comunicazione postale
o personale al riguardo.
La durata massima della presente procedura ¢ stabilita in 120 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.

Art. 5 - Attribuzione incarico e trattamento economico
L’incatico di coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia, ¢ attribuito con contratto di lavoro subordinato di diritto privato
di durata quinquennale, rinnovabile. L’incarico in oggetto ha carattere di esclusivita ed ¢ a tempo pieno.
11 trattamento economico omnicomprensivo ¢ determinato in € 93.000,00 (compenso stabilito in relazione a quello previsto per
i dirigenti regionali di settore di cui all’art. 6 della Lr. 1/2009); tale trattamento economico ¢ comptensivo delle spese di viaggio
sostenute dal luogo di residenza o di dimora alla sede del’ARS. Spetta inoltre, nella misura prevista per i dirigenti regionali, il
rimborso spese di viaggio, vitto ed alloggio ed eventuali altre spese sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le proprie
funzioni. E’ inoltre prevista la corresponsione di una quota di compenso aggiuntivo non superiore al 15% del trattamento
economico annuo, in ragione dei risultati ottenuti ed alla realizzazione degli obiettivi fissati annualmente nell’ambito della
procedura di valutazione.
All’atto del conferimento dellincarico e prima della sottoscrizione del contratto di lavoro il soggetto vincitore dovra
confermare la dichiarazione, resa al momento della candidatura, in ordine all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
ai sensi dell’art.20, d.lgs. n.39/2013; tale dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del’ARS ed ¢ condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico. Ferma restando ogni altra responsabilita, la
dichiarazione mendace comporta Pinconferibilita di qualsivoglia incatico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un petiodo di 5 anni, ai
sensi dell’att. 20, comma 5, del d.Igs. n.39/2013. L’intetessato al momento dell’incarico deve presentate anche la comunicazione
degli interessi finanziari prevista dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art.6, comma 1 e del
successivo art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013.

Art. 6 - Informativa ex art. 13 D. Lgs 30 gingno 2003 n. 196
Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione
alla selezione saranno raccolti, registrati e conservati presso ’ARS, nel rispetto di quanto stabilito dal Codice in materia di
protezione dei dati personali, unicamente per le finalita di gestione delle procedure di selezione presso I’Agenzia e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena ’esclusione dalla selezione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico- economica del candidato.
11 trattamento dei dati ¢ effettuato dagli incaricati autorizzati, con I'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della
riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.
Con la sottoscrizione della domanda di ammissione i candidati autorizzano PARS a trattare i dati personali per le finalita sopra
specificate. Gli interessati godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.
11 titolare del trattamento, in persona del rappresentante pro tempore, ¢ ’ARS via Pietro Dazzi n. 1, 50141 Firenze, tel. n. 055-

46.24.31, inditizzo e-mail segreteriadirettore@ars.toscana.it, fax n. 055-46.24.330.

Art. 7 - Disposiziont finali
L’Agenzia si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento con atto motivato
del Direttore il presente avviso senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.
11 provvedimento di nomina del coordinatore sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.
1 documenti eventualmente allegati alla domanda potranno essere restituiti ai candidati che ne facciano espressa richiesta, solo
dopo il compimento del 60° giorno successivo alla pubblicazione del suddetto provvedimento sul BURT e comunque non oltre
180 giorni dalla stessa.
11 responsabile del procedimento viene individuato nel Direttore dell’A.R.S, Dott. Francesco Cipriani.
11 presente avviso ed il relativo modulo allegato sono disponibili su carta presso la sede dell’A.R.S. (Via Pietro Dazzi. n. 1
50141- Firenze) dal lunedi al venerdi, in orario 9.00 - 13.00, oppure sono stampabili dal sito internet www.ars.toscana.it alla
sezione “Lavorare con no?’. Per eventuali informazioni o altra comunicazione relative alla procedura di cui al presente avviso ¢

possibile inviare una e-mail al seguente inditizzo di posta elettronica: segreteriadirettore@ars.toscana.it.

11 Direttore
Dott. Francesco Cipriani
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SEGUE MODULO DI DOMANDA
Modulo Allegato “A”

Candidatura per Pincarico di Coordinatore

dell’Osservatorio di Epidemiologia ARS
(da riportare sull'esterno della busta)

Allegato “A”
All’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (A.R.S.)
Via P. Dazzi, n. 1 ¢/o "Villa la Quiete alle Montalve”
50141 Firenze

11/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via/piazza codice fiscale n.
numero di telefono numero di cellulare
e-mail

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per il conferimento dell’incarico di Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia dell’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana
(ARS)

A tale scopo il/la sottosctitto/a

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/00, sotto la propria responsabilitd, quanto segue:

[ SCRIVERE IN STAMPATELLO IN MANIERA LEGGIBILE o0 DATTILOSCRIVERE ]

1) [contrassegnare il caso che ricorre e sbarrare tutto il resto che non ricorre]
| __| di essere in possesso della cittadinanza italiana;
|__| diessere in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E. (in specifico: )
e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

3) di avere un eta non inferiore ai 18 anni non superiore ai 65 anni;

4) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

5) di non essete collocato in quiescenza (art.6, d.1. n.90/2014 convertito con 1. n.144/2014)

6) di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabili (art. 127, comma 1 lett. d) del d.p.t.. n. 3/1957);

7) di essere in possesso del seguente diploma di laurea magistrale o corrispondente diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento
conseguito in data con la votazione di presso [nome e tipo istituto,
sede/ localita)

8) di essere in possesso di esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato di durata almeno quinquennale maturata in

posizioni dirigenziali in enti pubblici, o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o aziende private, alla guida di

articolazioni organizzative complesse e multiprofessionali, in almeno uno dei seguenti ambiti: epidemiologia, igiene e sanita

pubblica, come di seguito indicato (specificare ente/ societd/ organismo pubblico o privato, relativa sede, posizione funzionale, tipo di rapporto di

lavoro, periodo di servizio effettuato e attivita svolta):

Ente pubblico/societa

Tipologia contratto (tempo indeterminato/tempo determinato):

Durata:dal __/_ /_  al__ /_ [/

Attivita svolta

Ente pubblico/societa
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Tipologia contratto (tempo indeterminato/tempo determinato):
Duratardal __ /_ /_ al_ /[

Attivita svolta

Ente pubblico/societa

Tipologia contratto (tempo indeterminato/tempo determinato):
Durata:dal ___/_ /_ al___ /[

Attivita svolta,

Ente pubblico/societa

Tipologia contratto (tempo indeterminato/tempo determinato):

Durata:dal __/_ /_  al__ /_ [/

Attivita svolta,

9) di non trovarsi in una situazione di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

10) di essere a conoscenza che in caso di nomina, ai sensi dell'art. 6 del d.p.r. n. 62/2013, l'assunzione ¢ subordinata alla
presentazione della dichiarazione relativa agli interessi finanziari;

11) che il recapito per comunicazioni relative alla selezione (se diverso dalla residenza) ¢ il seguente:
via/plazza ..o ... localitd .....oouvvniiiiiiiiiii
[N s B COMUNE vttt Prov. ........
recapito telefonico .........ooiiiii

12) che tutte le dichiarazioni rese nella presente domanda sono documentabili;

11/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda [documenti da allegare obbligatoriamente]:

e curriculum formativo e professionale, datato e firmato (vedi fac simile allegato);
e fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita;

Al sensi e nel rispetto del D.lgs 196/2003 e ss.mm. il/la sottosctitto/a autotizza l'utilizzo dei dati contenuti nella presente domanda
per le operazioni relative allo svolgimento della procedura di selezione, consapevole inoltre che il conferimento dati ¢ obbligatorio
per Pinstaurazione del rapporto di lavoro e che il loro eventuale mancato conferimento non da luogo alla instaurazione del
rapporto di lavoro con ’ARS.

Data Firma
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Fac simile delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto notorio

(da utilizzare per la redazione del proprio curriculum formativo e professionale)

11/1a sottoscritto/a nato/a il a e

residente  in via/piazza n.

, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle tresponsabilita penali cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara, ai fini della valutazione del proptio

curriculum, quanto segue:

(evidenziare specificatamente gli elementi oggetto di valutazione indicati nell’art. 3 dellavviso in oggetto)

Data

Firma del sottoscrittore,
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel
profilo di Dirigente Medico disciplina: Ortopedia e
Traumatologia per la Direzione della SODC “Trau-
matologia ed Ortopedia generale” presso ’Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi - Firenze (76/2016/
SC).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di Estar n. 219 del 23.05.2016, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con
rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico -
disciplina: Ortopedia e Traumatologia (Area Chirurgica
e delle Specialita chirurgiche) per la direzione della
struttura complessa “Traumatologia ed Ortopedia
Generale” presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria
Careggi - Firenze.

La selezione ¢ indetta ai sensi delle norme di cui al
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
al DPR 484/1997, al DM Sanita 30.01.1998 e s.m.i., alla
LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione
delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 226 del
23.06.2015, laddove compatibile con il presente avviso.

Mission della struttura

La SODc Traumatologia ¢ Ortopedia Generale della
AOU Careggi si propone di sviluppare competenze
specialistiche ed ultraspecialistiche per la valutazione
clinica, la diagnosi ed il trattamento delle patologie
dell’apparato muscolo scheletrico, di applicare le tecniche
evidence-based piu avanzate, che progressivamente
si rendono disponibili per il trattamento di tutta la
casistica di competenza ed offrire prestazioni di alta
specialita nell’ambito ortopedico-traumatologico, rivolte
prioritariamente alle attivita in emergenza/urgenza delle
lesioni traumatiche dell’apparato locomotore e delle
patologie ortopediche in fase acuta per pazienti non
inclusi nei criteri di centralizzazione presso Trauma
Center con segni e sintomi riconducibili a patologia
traumatica agli arti e meccanismo di lesione localizzato.
Assume i seguenti obiettivi clinici, didattici e scientifici:

- Sviluppare conoscenza, tecnologia ed abilita per
la diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie
ad alta complessitda e non, in ambito traumatologico-
ortopedico;

- Perseguire e migliorare le tecniche e gli skills dei
professionisti afferenti alla struttura negli ambiti di: 1)
Trattamento della patologia semplice e complessa in

ambito traumatologico degli arti inferiori ¢ delle grandi
articolazioni; 2) Trattamento della patologia semplice ¢
complessaposttraumatica, microtraumaticaedegenerativa
degli arti inferiori e delle grandi articolazioni;

- Consolidare, oltre alle tecniche chirurgiche classiche
(open e artroscopiche), ’attivita di chirurgia robotica,
che caratterizza in modo particolare le strategie di
innovazione proprie della AOUC;

- Integrare lo studio e I’applicazione clinica delle
nuove biotecnologie e dell’ingegneria tissutale, per
ottimizzare ed applicare le evidenze piu avanzate,
finalizzate alla migliore e piu rapida guarigione dei casi
complessi o con perdita di sostanza;

- Contribuire, al pari delle altre strutture aziendali
di ortopedia, all’insegnamento della disciplina ed alla
formazione dei medici in formazione specialistica del
Corso di specializzazione in Ortopedia;

- Compartecipare alle attivita di prelievo di tessuto
muscolo scheletrico, organizzate dalla Banca dell’Osso
della Regione Toscana, funzionalmente operante nella
AOUC,;

- Promuovere la conoscenza, 1’insegnamento,
il training ed il tutoraggio in ambito di chirurgia
traumatologica e/o artroscopia a diversi livelli (chirurghi
specialisti ¢ specializzandi, personale infermieristico),
sia attraverso la collaborazione con la Scuola di
specializzazione dell’Universita di Firenze, sia mediante
I’integrazione in rete con altre realta simili presenti in
sede nazionale ed internazionale;

- Promuovere la ricerca scientifica nel settore
disciplinare, sia mediante studi clinici che sperimentali;

- Integrare [Dattivita di chirurgia classica e
innovativa con i trattamenti di medicina rigenerativa e
di bioingegneria tissutale, secondo le modalita indicate
dalle evidenze scientifiche e anche attraverso lo sviluppo
di specifiche sperimentazioni.

Tipologia di attivita svolte nella struttura

La casistica prevalente ¢ rappresentata dalle fratture
complesse post traumatiche.

La SODc Traumatologia ed Ortopedia Generale
partecipa per quanto di competenza alle attivita del
Trauma Team aziendale per la gestione del politrauma e
in sinergia con le articolazioni organizzative di disciplina
ortopedica dell’ADO Chirurgica ed Ortopedica del DAI
Neuromuscoloscheletrico.

Oltre alla preminente attivita traumatologica, la
SOD svolge anche attivita di chirurgia ortopedica,
ricostruttiva post traumatica e protesica delle grandi
articolazioni, attraverso tecniche con planning chirurgico
personalizzato sul fabbisogno del paziente, avvalendosi
anche di stampanti tridimensionali per la riproduzione di
fratture o la produzione di protesi e ortesi, di tecniche
mini-invasive e mezzi di sintesi a bassa invasivita.

L attivita clinicariguarda in generale tutti i campi della
traumatologia, con particolari interessi clinici e scientifici
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per le patologie degenerative delle grandi articolazioni
(anca, ginocchio, caviglia), per le patologie inerenti la
traumatologia dello sport (lesioni capsulo legamentose,
tendinee e cartilaginee delle grandi articolazioni) e per i
fallimenti settici ed asettici della chirurgia protesica delle
grandi articolazioni.

Caratteristiche richieste al Direttore della struttura

- Competenza nell’ambito delle problematiche
tecniche, clinico-assistenziali e organizzative peculiari
della struttura complessa, preferibilmente in relazione a
pregresse esperienze gestionali di struttura semplice e/o
complessa e validata da comprovati risultati scientifici e
professionali nel settore;

- Comprovata capacita ed esperienza organizzativa,
tesa al miglioramento continuo della qualita e della
sicurezza assistenziale, con particolare riferimento alla
capacita di integrare le competenze di professionisti
sanitari provenienti da ambiti diversi;

- Esperienza nella definizione e nella implementazione
di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi,
tesi al miglioramento continuo della qualita e della
sicurezza assistenziale;

- Specifica competenza nell’ambito di tutte le
tecniche chirurgiche svolte dalla struttura, finalizzate al
trattamento dei casi urgenti-emergenti del PS ortopedico
e di quelle afferenti al Trauma Center;

- Comprovata competenza nel sostenere ed
implementare la ricerca e la didattica.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneita ¢ effettuato da una struttura del Servizio sanitario
nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, ai
sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

C. Laurea in Medicina e Chirurgia.

D. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi.  L’iscrizione al corrispondente  albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

E. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella

disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero
anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi
e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad
essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati ¢ delle
specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi
dell’art. 1 DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in
regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture
a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali.

F. Curriculum professionale, ai sensi dell’art. § del
DPR 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come specificato all’art. 6 del DPR 484/1997.
La specifica attivita professionale di cui al predetto DPR,
consistente in una casistica di specifiche esperienze
ed attivita professionali, da stabilirsi con DM Sanita,
non costituisce requisito specifico di ammissione fino
all’emanazione del decreto stesso, secondo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 DPR 484/1997. La casistica
deve comunque essere presentata.

G. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modificato
dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, ’incarico sara attribuito senza 1’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. 11 mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso

H. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali
o selettive indette da PP. AA. non ¢ soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte
in carta libera secondo lo schema esemplificativo allegato)
debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere
spedite con una delle seguenti modalita:
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- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
a: Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Via di san Salvi, 12 (Palazzina 14) - 50135
FIRENZE; in tal caso all’esterno della busta deve essere
indicato il mittente e deve essere riportata la dicitura
“DOMANDA SOD TRAUMATOLOGIA CAREGGI”

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it, secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.;
in tal caso la dicitura di cui sopra (“DOMANDA SOD
TRAUMATOLOGIA CAREGGI”) deve essere riportata
nell’oggetto della mail. La validita di tale modalita di
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di
casella di posta elettronica certificata personale. Non ¢
possibile I’invio da casella di posta elettronica semplice,
anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. Si
prega inoltre di inviare domanda, debitamente sottoscritta
pena esclusione, ¢ allegati in formato PDF, inserendo il
tutto, ove possibile, in un unico file.

Al sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene
richiesta 1’autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e dei documenti ad
esse correlati ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita;
residenza;

2. Di:

- essere in possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, ovvero:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE,
ma di essere familiare di un cittadino UE e di essere in
possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno
permanente (allegare copia della Carta di soggiorno
rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs.
30/2007), ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (allegare copia del documento attestante il
possesso di tali requisiti);

3. I1 Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione
di cui ai precedenti punti C, D, E (vedi paragrafo
successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per i candidati di sesso maschile);

7.1servizi prestati come impiegati presso PP. AA. e le
eventuali cause di cessazione degli stessi, ovvero di non
aver mai prestato servizio presso PP. AA;

8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1.

ESTAR non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi
e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad
essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai
sensi dell’art. 1 DM Sanita 184/2000, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali.

- Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modificato
dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione
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manageriale, 1’incarico sara attribuito senza 1’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Altre dichiarazioni

L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente
posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di cui sopra
e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere
contenuta in apposita dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione / atto di notorieta (vedi fac simile allegato).

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato
un curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6 del DPR 484/1997, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale (art. 15
comma 3 DPR 484/1997).

Il contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

2. laposizione funzionale del candidato nelle strutture
e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. la tipologia quantitativa e qualitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato. A tale riguardo si precisa
che le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente avviso;

4.isoggiornidistudio o diaddestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

5. Dattivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢
seminari anche effettuati all’estero, nonché le pregresse
idoneita nazionali;

7. la produzione scientifica, strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio

curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta (vedi paragrafo sull’obbligo di utilizzo di
dichiarazioni sostitutive).

Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore /
coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezione,
devono essere edite a stampa e pertanto comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF

3. La casistica di specifiche esperienze ed attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal Direttore
sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente
responsabile del competente Dipartimento o Unita
Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5
DPR 484/1997.

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare
la domanda di partecipazione utilizzando la modulistica
allegata al presente bando. La corretta e completa
compilazione della domanda e del curriculum secondo i
fac-simile proposti consente infatti ad ESTAV Sud-Est di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione ¢
per la successiva valutazione dei titoli.
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ESTAR INFORMA 1 CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN  CONSIDERAZIONE
DICHIARAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE.
L’INTERESSATO E TENUTO A SPECIFICARE
CON ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del
Curriculum formativo e professionale, formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta seguendo il fac simile allegato e corredato da
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di
identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime
attivita piu volte in documenti diversi. I candidati sono
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso
la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata
del corso;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati,
I’interessato ¢ tenuto a specificare: I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,

libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per
i servizi prestati presso il SSN; motivo di cessazione del
rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, ¢ necessario che gli
interessati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui
al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento
di riconoscimento, rilasciato dalle autoritd competenti
ai sensi della normativa vigente, necessario ai fini della
valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande;

- per lo svolgimento di attivita libero professionale,
deve obbligatoriamente essere data 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che ’aspirante indichi
con chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale e/o con conseguimento di crediti
formativi (in questo caso indicare il numero di crediti);

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito ’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome ¢ ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita Commissione esaminatrice nominata da
ESTAR con le modalita previste dall’art. 15 comma 7bis
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., procedera allo svolgimento
della selezione e predisporra una terna di candidati idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei
concorrenti;
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b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidatonella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali. Organizzative e di direzione del
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti,
cosi ripartiti:

curriculum massimo 60 punti;

colloquio massimo 40 punti.

La wvalutazione del curriculum professionale dei
concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base
delle definizioni di cui all’art. § comma 3 DPR 484/1997
ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli
specifici fabbisogni richiesti per la direzione della
struttura stessa, di cui:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (punteggio massimo 15 punti);

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione (punteggio massimo 10 punti);

- alla tipologia qualitativa e quantitativa / casistica
chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive delle
prestazioni effettuate dal candidato, con riguardo alle
caratteristiche del candidato sopra descritte (punteggio
massimo 15 punti);

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubbli-
cazioni, con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali. In particolare:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
nonché alle pregresse idoneitd nazionali (punteggio
massimo 6 punti);

- attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario, con indicazione delle ore annue
di insegnamento effettuate, dando particolare rilevanza
all’attivita svolta nell’ambito oggetto della selezione
(punteggio massimo 4 punti);

- produzione scientifica, di ricerca e di proprieta
intellettuale (non autocertificabile) strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
(punteggio massimo 10 punti).

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati
ai candidati con lettera raccomandata a. r. almeno 20
giorni prima della data di effettuazione del medesimo.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identita. Il candidato che non risulti
presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

Sorteggio componenti della commissione

Il sorteggio dei componenti della Commissione
esaminatrice, previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., avra luogo il decimo giorno successivo
alla scadenza del presente avviso presso la Sezione
territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via San
Salvi 12 (Palazzina 13) - Firenze.

Al sorteggio ¢ preposta apposita Commissione,
nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel caso in
cui il giorno stabilito coincida con una festivita o con altro
giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avra luogo alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel
caso in cui, sempre in tale giorno, la Commissione di
sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore
(es. assenza improvvisa di un componente), ovvero nel
caso in cui uno o piu sorteggiati non accettino la nomina
o risultino incompatibili con la funzione, si procedera
nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo luogo
ed alla stessa ora, ogni primo ¢ quindicesimo giorno del
mese, fin quando non verra completata la Commissione.
Nel caso in cui uno dei giorni ,come sopra determinati,
coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura
degli uffici, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Conferimento dell’incarico

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore Generale dell’AOU
Careggi individuera il candidato da nominare nell’ambito
di una terna di idonei predisposta dalla Commissione
esaminatrice sulla base dei migliori punteggi riportati.
Ove intenda nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra
essere adeguatamente motivata.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile
per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e potra
essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo,
da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita
di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in
materia. In tale caso la durata dell’incarico ¢ correlata al
raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato al quale sara conferito [I’incarico
sara invitato a presentarsi, nei tempi indicati nella
comunicazione stessa, presso 1I’AOU Careggi, per
gli adempimenti preliminari alla firma del contratto
individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi
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del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN.
vigente al momento dell’assunzione - nonché per la
firma del contratto stesso. Con questo atto ¢ implicita
I’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico dei dipendenti delle aziende
sanitarie. Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
CCNL vigente per la Dirigenza Medica e Veterinaria. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio, che comunque deve avvenire entro i 30 giorni
successivi alla data di ricevimento della comunicazione
di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti.
Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del
rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato ¢ di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 D.
Lgs. 165/2001.

Restituzione dei documenti

I documenti presentati potranno essere restituiti ai
candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo
il compimento del sessantesimo giorno dalla data di
esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito
I’incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente
autorita giudiziaria, i documenti potranno essere restituiti
solo dopo I’esito dei ricorsi stessi.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite
il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
ESTAR per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata per
finalita inerenti alla gestione della procedura selettiva.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di
cui al punto d) dell’art. 4 legge 189/2012. 11 titolare del

trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale di ESTAR,
il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
Dipartimento Gestione Servizi al personale.

L’interessato potra far valere il diritto di accedere
ai propri dati personali per verificarne I’'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti
previsti dalla legge.

La presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, effettuato da ESTAR per le finalita suddette.

Norme finali

ESTAR si riserva la facolta di modificare o
revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i termini
di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi
legittimi e particolari ragioni, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla
presente selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni
di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico
ed al trattamento economico del personale. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di
legge applicabili in materia.

Avverso questo avviso ¢ proponibile ricorso avanti ai
competenti organi entro 120 giorni dalla sua pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Viadi San Salvi, 12 - Firenze (tel. 0553799097/96)
secondo il seguente orario: da lunedi a venerdi ore 11/13.
Il presente avviso di selezione ¢ consultabile sul sito web
www.estar.toscana.it a partire dalla data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR

c/o Sezione Territoriale Centro
Via di san Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE

estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it

COdICE FISCALE ..ttt et s
Residente 10 VIa/PIAZZA «.uuneeeiiee ettt s R
LOCAlItA oo e, Prov. ccooe.. CAP ...
Recapiti telefOnICT . .uvuuini et
A oV 1 R

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (iudicare unicamente se diverso dalla residenza):

VA / PIAZZA vttt e N
LoCalitd . ..vvniii i Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefOniCl. . .uuuie ittt e

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica unificata, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quiquennale nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - disciplina “Ortopedia e Traumatologia”, per
la direzione della struttura complessa Traumatologia ed Ortopedia Generale presso ’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Careggi — Firenze (76/2016/SC).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000), il
sottoscritto dichiara:

o di possedere cittadinanza ............ooooiiiiiiiiiiiiii , oppure di essere in una
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente:

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di

o diavere [] / non avere O riportato condanne penali;

o diessere D/ non essere L] sottoposto a procedimenti penali;
e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

A L e | indata .....o.oveiiiieinnn. . ;

e di essere in possesso del Diploma di Specializzazione
s
conseguito presso I'Universitd di ..o in
data coooeii ;

o di essere iscritto al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di
.......................................... dal ..., pOSIZIONE N L

e posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di = sesso
MASChILE) . o ;

® i PIestare SEIVIZIO PLESSO ..uiuuiuitint ettt ittt et )

10 qualitd di ..o ;
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e di essere in possesso dellattestato di formazione manageriale, conseguito in data
..................................................... PLESSO ittt
oppure di impegnarsi ad acquisire lattestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

e di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge
189/2012;

11 sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato
nella presente domanda.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;

3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

Yo oYY o u o )
COAICE FISCALE ottt e e e s
1 o T T | s
residente 10 VIa/PIaZZa ..o s NS
| Y1 1 N Prov. .cc.oc0....d CAP .o

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetd di cui allart. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:
Laurea In ..o
o0} s Ty b 3 7Y
VOO et indata ...
SpecialiZzaZIoNe I .....iuiii i
(oo} Tl b2 3 1Yo R
I dAA .o
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIiversitario) ..........ooueiueiuiiuiiiiiiiiiiieii e,
CONSEQUILO PLESSO ..ttt it ettt ettt et e et et ettt et et et iit et et ettt
INdata ..o
Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di ........ooooiiiiiiiiiii
n. posizione ................. decotrrenza ISCHIZIONE . ....viuuiiuiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........o.oo.vuiiiiiiiiiiiiiiii e
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............oceueenen.n.
Dal (gg/mm/aaaa) ...........coooooiiiiiiin, al (gg/mm/aaaa) ...

Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina e tipologia del rapporto in caso di co co
CO €/0 PLEStazione A OPEIA): .. ...uuuntninin ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo parziale (indicare n. ore settimanali o percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellate ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’att. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Soggiorni di studio o di addestramento professionale (qualora attinenti alla disciplina e effettuati in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori):

SEUTULAL oottt e e

Dal (gg/mm/aaaa) ........oooeiiiinininiennn., al (gg/mm/aaaa) .........coooeiiiiiiiiii
A VT SVOLEE: ettt ettt ettt e e,

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
THEOLO: L
AULOTT ot
Rivista SCIENtifica / Altro .......iiie i e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellate le ipotesi che non intetessano)
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Attivita didattica (presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

{073 1o T O PR UOPO
Materia di IISEZNAMENTO . c...uivuieieciieeiiiet e et ettt et ettt ettt et e et
SEIULEULA e oottt ettt ettt et e s et e b e s e st b esesbeneesensesanten + s e e s s s stesessenessesensesensans

ANNO ACCAdEMICO +etnitiet et Oredocenzan. .....coovvviiiniiiinn.n.

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
BN o) (ol o N O3 Yo I T

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENLO. ....ouuieeiuireeeeicrireierieirenicienieeiessseseesse e sssessenesesaen
Data/e di svolgimento Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ELCM € QUANTIT ettt et

Il sottoscritto allega casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, riferita all’ultimo
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 del DPR 484/1997.

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luogoedata ......oooovviiiiiiiiiiiiii
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica unificata per titoli ed
eventuale colloquio o prova selettiva per la copertura
di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo di Col-
laboratore professionale sanitario “Educatore profes-
sionale cat. D” presso Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Meyer di Firenze (78/2016/sel).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di ESTAR n. 223 del 25/05/2016, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica in forma
unificata per titoli ed eventuale colloquio tecnico
professionale o prova selettiva per la copertura di n. 1
posto a tempo determinato nel profilo di collaboratore
professionale sanitario “Educatore Professionale Cat. D”.

Il vincitore sara assegnato all’Azienda Ospedaliero-
UniversitariaMeyerdiFirenze-Settore SOSAdiPsichiatria
dell’Infanzia e Adolescenza e Neuroriabilitazione.

In tale struttura si svolgono attivita di diagnosi, cura
¢ riabilitazione dei bambini e degli adolescenti con
patologie di interesse psichiatrico, pertanto la figura
da reclutare dovra dimostrare specifiche competenze
di natura educativa mirate al reinserimento dei giovani
pazienti nella quotidianita, con particolare riferimento ai
seguenti ambiti di attivita:

- programmazione, gestione e verifica degli interventi
educativi che hanno lo scopo di recuperare e sviluppare
le potenzialita di soggetti che si trovano in difficolta;

- contributo alla promozione e all’organizzazione di
strutture e risorse, tanto sociali quanto sanitarie, al fine di
realizzare un progetto educativo integrato;

- interazione con altre figure professionali multi-
disciplinari all’interno del servizio;

- coinvolgimento dei soggetti interessati e delle loro
famiglie in attivita propedeutiche al reinserimento dei
piccoli pazienti nella societa;

- partecipazione ad attivita di studio, ricerca e
documentazione.

Le modalita di presentazione delle domande,
I’ammissione alla selezione e le modalita di espletamento
della stessa sono stabilite dai DD.PP.RR. n. 761 del
20.12.1979, n. 487 del 09/05/1994, n. 445 del 28.12.2000
e ss.mm.ii., n. 220 del 27.03.2001, dal D. Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e ss.mm.ii., dalla L.R.T. n. 40 del 24.02.2005
e ss.mm.i. e dal “Regolamento per le procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione n.
226 del 23.06.2015 e modificato con deliberazione n. 154
del 06/04/2016.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne
per 1’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal CCNL Area Comparto del SSN e
dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo
I’esaurimento di eventuali graduatorie vigenti presso
ciascuna di esse.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali:

A. Cittadinanza italiana o di uno degli altri stati
membri dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria.

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneita ¢ effettuato da una struttura del Servizio Sanitario
Nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, ai
sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

e del seguente requisito specifico:

C.Laureallivellodi “Educatore Professionale” (classe
delle lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione
SNT/2);

ovvero

Diploma Universitario di “Educatore Professionale”
di cui al DMS 08/10/1998 n. 520, conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

ovvero

Diploma o attestato conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27/07/2000 al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione
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Le domande di partecipazione alla selezione, redatte
in carta libera utilizzando lo schema esemplificativo
allegato, devono essere inviate al Direttore Generale di
ESTAR - Sezione Territoriale Sud Est - Piazza C. Rosselli
n. 24 - 53100 Siena - entro e non oltre il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, a
pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad esse correlati ¢ perentorio
e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di documenti
oltre la scadenza del termine per 1’invio delle domande.

Le domande di ammissione alla selezione si
considerano prodotte in tempo utile:

- Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine fissato dall’avviso. A tal fine
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. La busta deve contenere
I’indicazione “DOMANDA SELEZIONE EDUCATORE
PROFESSIONALE MEYER 78/2016/SEL”.

- Se inviate entro il termine di cui sopra tramite
casella personale di posta elettronica certificata (PEC) -
intestata al candidato - esclusivamente in un unico file
formato PDF - al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ESTAR Sezione Territoriale Sud Est: estar.
concorsi.sudest@postacert.toscana.it in applicazione del
“Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale(CAD)”.
In caso di utilizzo di PEC, per I’invio della domanda,
la casella di posta elettronica certificata utilizzata si
intende automaticamente eletta a domicilio informatico.
Chi utilizza tale modalita dovra indicare nell’oggetto
della PEC la dicitura “DOMANDA SELEZIONE
EDUCATORE PROFESSIONALE MEYER 78/2016/
SEL” e dovra dichiarare di essere il titolare dell’indirizzo
PEC da cui viene inviata la documentazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene
richiesta 1’autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla
domanda.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti:

1. Cognome ¢ nome; luogo e data di nascita;
residenza;

2. Il possesso:

- della cittadinanza della cittadinanza italiana o di uno
degli altri Stati membri dell’Unione Europea, ovvero:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro
UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e di essere
in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno

permanente (allegare copia della Carta di soggiorno
rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs.
30/2007), ovvero:

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento), ovvero:

- di essere titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i candidati non italiani);

5. Le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

6. Il possesso del requisito specifico di partecipazione
(di cui al precedente paragrafo “Requisiti di ammissione”,
punto C);

7.1servizi prestati come impiegati presso PP. AA. e le
eventuali cause di cessazione degli stessi, ovvero di non
aver mai prestato servizio presso PP. AA;

8. Per i candidati nati entro il 1985: la posizione
nei riguardi degli obblighi militari nonché il periodo di
effettuazione e le mansioni svolte; lo stesso vale per il
servizio civile;

9. L’eventuale titolo che conferisce diritto alla riserva
ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010
“Codice dell’ordinamento militare” (VFP1: volontari in
ferma prefissata di un anno; VFP4: volontari in ferma
prefissata di quattro anni; VFB: volontari ferma breve
tre anni; ufficiali di complemento con ferma biennale;
ufficiali in ferma prefissata: almeno trenta mesi di
servizio / ovvero periodo di rafferma - congedati senza
demerito), allegando, in luogo del documento probatorio,
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione / di
atto di notorieta, completa di tutte le informazioni, come
da fac simile allegato;

10. L’eventuale possesso di titoli che conferiscono
diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi dell’art.
5 D.PR. 487/1994 e ss.mm.ii., allegando, in luogo del
documento probatorio, apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione / atto di notorieta, completa di tutte le
informazioni, come da fac simile allegato;

11. Eta - I candidati che hanno raggiunto i limiti
anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo
o che sono collocati a riposo devono specificatamente
dichiarare la loro posizione. L’eventuale attribuzione di
incarico sara valutata nei singoli casi, tenendo conto delle
norme previste in materia;

12. 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione, i recapiti
telefonici, eventuali indirizzi e-mail e PEC. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1.
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ESTAR non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap puo specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 della legge 05.02.1992 n. 104, 1’ausilio
necessario per 1’espletamento dell’eventuale colloquio /
prova selettiva in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso del requisito
specifico di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i
candidati devono dichiarare il possesso del requisito
specifico di partecipazione, costituito dal titolo indicato
di seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva
(vedi fac simile domanda allegato):

- Laurea 1 livello di “Educatore Professionale”
(classe Lauree Professioni Sanitarie della Riabilitazione
SNT/2))

ovvero

- Diploma Universitario di “Educatore Professionale”
di cui al DMS 08/10/1998 n. 520, conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i.;

ovvero

- Diploma o attestato conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27/07/2000 al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere
ottenuto - entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione - il riconoscimento di equipollenza al
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita, pena
esclusione.

Altre dichiarazioni

La dichiarazione in merito a documenti e titoli
ulteriormente posseduti dal candidato e dei quali lo
stesso chiede la valutazione deve essere contenuta nel
curriculum formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione/ atto di notorieta (vedere fac simile
allegato).

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato
quanto segue:

1. Curriculum formativo e professionale datato e
autocertificato, redatto in carta libera, utilizzando il fac
simile allegato;

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore

/ coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezione
devono essere edite a stampa e pertanto essere comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF;

3. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione e con i gestori di pubblici servizi i certificati
e gli atti di notoricta sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo i candidati sono invitati a
formulare la domanda di partecipazione utilizzando la
modulistica allegata al presente bando. La corretta e
completa compilazione della domanda e del curriculum
secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR
di disporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente,
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
e per la successiva valutazione dei titoli.

ESTAR INFORMA 1 CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DICHIA-
RAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE.

L’ INTERESSATO E TENUTO A SPECIFICARE
CON ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art.
46 DPR 445/2000: iscrizione ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
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art. 46) ¢ le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del
Curriculum formativo e professionale, formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta, utilizzando il fac simile allegato e corredato da
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di
identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime
attivita piu volte in documenti diversi. I candidati sono
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmettere le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per
le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
specializzazione, iscrizione ordini professionali, etc.,
devono indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di
conseguimento, la votazione riportata e la durata del
corso; in caso di iscrizione in albo di Paese dell’Unione
Europea, deve indicare quale. I titoli di studio conseguiti
all’estero devono avere ottenuto, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati,
I’interessato ¢ tenuto a specificare: 1’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro motivo;

per i servizi prestati presso il SSN: posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione
della misura dell’eventuale riduzione del punteggio di
anzianita; motivo di cessazione del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 22 DPR 220/2001, ¢ necessario che gli
interessati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui
al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento
di riconoscimento, rilasciato dalle autorita competenti
ai sensi della normativa vigente, necessario ai fini della
valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20 -
comma 2 - del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 indicando, oltre
all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio
stesso ¢ stato svolto con mansioni riconducibili al profilo
a selezione o con mansioni diverse;

- per la valutazione delle attivita svolte in regime di
libera professione ¢ necessario che il candidato specifichi:
esatta denominazione e indirizzo del committente,
profilo professionale e categoria, struttura presso la quale
I’attivita ¢ stata svolta, data di inizio della collaborazione
ed eventuale data di termine della stessa, impegno orario
settimanale e/o mensile, oggetto del contratto o del
progetto e apporto del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che 1’aspirante indichi
con chiarezza se la struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale e/o con conseguimento di crediti
formativi (in questo caso indicare il numero di crediti);

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce
quanto indicato al punto 2 del paragrafo “Documentazione
da allegare”, ossia che - dovendo essere edite a stampa
- devono essere comunque allegate almeno in copia; il
candidato pertanto ¢ tenuto ad evidenziare il proprio nome
e ad indicare il numero progressivo con cui ogni singolo
scritto € contrassegnato nell’elenco dei documenti. In
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di
copia digitale, su CD o altro supporto digitale contenente
i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati
ESTAR stabilisce con provvedimento motivato
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I’ammissione o I’esclusione dei candidati dalla sele-
zione.

L’elenco di candidati ammessi alla selezione sara
pubblicato sul sito internet di ESTAR “www.estar.
toscana.it”

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
la mancanza dei requisiti prescritti; la presentazione
di domande non sottoscritte dal candidato o non
correttamente compilate e, in particolare, prive in tutto
o in parte delle dichiarazioni obbligatorie di cui sopra;
le domande inviate da PEC non personale; le domande
inviate prima della pubblicazione dell’avviso sul BURT,
nonché quelle inviate oltre il termine di scadenza.

In caso di titolo di studio conseguito all’estero
costituisce motivo di esclusione la mancanza del
riconoscimento - entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione - dell’equipollenza al titolo italiano, rilasciato
dalle competenti autorita.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione
mediante PEC o raccomandata a.r. nei termini previsti
dalla normativa vigente.

Gruppo tecnico di valutazione

Un apposito Gruppo Tecnico di Valutazione procedera
alla valutazione dei titoli e all’eventuale svolgimento del
colloquio tecnico professionale o della prova selettiva.

In analogia a quanto previsto per le commissioni
concorsuali, i Gruppi Tecnici di Valutazione per le
selezioni a tempo determinato sono formate da 3
componenti - di cui uno con funzioni di presidente - e
da un segretario. Per ogni componente e per il segretario
sono individuati i rispettivi supplenti.

Valutazione titoli e colloquio tecnico professionale o
prova selettiva

Il punteggio a disposizione del Gruppo Tecnico di
Valutazione ¢ di 50 punti, cosi suddivisi:

- Titoli: 30 punti

- Colloquio o prova selettiva: 20 punti.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo quanto
previsto dagli artt. 11 - 20 - 21 e 22 del DPR 220/2001.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10

b) Titoli accademici e di studio punti 5

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e professionale punti 10.

L’eventuale mancata effettuazione del colloquio
o della prova selettiva dovra essere adeguatamente
motivata dal Gruppo Tecnico di Valutazione nel verbale
dei lavori.

Nelcaso in cuisi effettuiil colloquio/laprovaselettiva,
il Gruppo Tecnico - stabilendone preventivamente i criteri
- provvede alla valutazione dei titoli dopo lo svolgimento
del colloquio o della prova selettiva, limitatamente ai
candidati che lo abbiano / la abbiano superata.

Saranno inseriti in graduatoria tutti i candidati che
abbiano conseguito nello stesso colloquio / nella stessa
prova selettiva un punteggio non inferiore a 14/20.

Saranno oggetto dell’eventuale colloquio tecnico
professionale o della prova selettiva i seguenti
argomenti:

- programmazione, gestione e verifica degli interventi
educativi che hanno lo scopo di recuperare e sviluppare
le potenzialita di soggetti che si trovano in difficolta;

- contributo alla promozione e all’organizzazione di
strutture e risorse, tanto sociali quanto sanitarie, al fine di
realizzare un progetto educativo integrato;

- interazione con altre figure professionali multi-
disciplinari all’interno del servizio;

- coinvolgimento dei soggetti interessati e delle loro
famiglie in attivita propedeutiche al reinserimento dei
piccoli pazienti nella societa;

- partecipazione ad attivita di studio, ricerca e
documentazione.

Convocazione eventuale colloquio o prova selettiva

La data e la sede dell’eventuale colloquio / prova
selettiva saranno comunicate ai candidati ammessi
mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito
internet “www.estar.toscana.it”, nella pagina relativa
alla selezione, almeno 10 (dieci) giorni prima dello
svolgimento del colloquio stesso / della prova selettiva
stessa.

Al colloquio /alla prova selettiva i candidati dovranno
presentarsi muniti di valido documento di identita
personale.

Coloro che non si presenteranno a sostenere il
colloquio / la prova selettiva nel luogo, nel giorno e
all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari alla
selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
indipendente dalla loro volonta.

Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria generale sara formulata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei
titoli presentati e dell’eventuale colloquio o della prova
selettiva, con l’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.
ii. Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano
pari punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta, nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarita degli atti
della selezione, ne prende atto e approva la relativa
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata nel sito aziendale di
ESTAR.

La graduatoria generale di merito, successivamente
all’assegnazione del vincitore all’Azienda per cui ¢ stata
indetta la selezione, dara luogo ad elenchi specifici di Area
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Vasta, che saranno utilizzati anche contemporaneamente,
con la finalitd di assicurare alle Aziende / Enti del
territorio 1’immissione in servizio di personale con
maggiore certezza e celerita.

I candidati hanno pertanto la possibilita di esprimere,
in sede di presentazione di domanda di partecipazione, la
preferenza per una, due o tre Aree Vaste.

A conclusione della procedura selettiva gli idonei
saranno pertanto collocati nella graduatoria generale
di merito e nell’elenco / negli elenchi di Area Vasta, in
relazione alle preferenze espresse.

Non ¢ consentito modificare le preferenze espresse
dopo il termine di scadenza di presentazione della
domanda.

Gli idonei saranno contattati per 1’assunzione una sola
volta, inrelazione ai fabbisogni manifestati dalle Aziende/
Enti del S.S.T. e, in caso di rinuncia o di mancata risposta
nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori
chiamate in alcuna altra Area Vasta, fatto salvo quanto
successivamente previsto e in via eccezionale, in caso di
esaurimento della graduatoria.

Il candidato che sia gia assunto a tempo indeterminato
per il medesimo profilo professionale nella stessa azienda
sanitaria di Area Vasta o azienda ospedaliero-universitaria
di Area Vasta non sara contattato per la medesima azienda,
ma rimarra in graduatoria per eventuali successive
assunzioni presso altre aziende di Area Vasta o aziende
ospedaliero - universitarie o Enti del SST.

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito sia
esaurita, nelle more dell’espletamento di concorso o di
nuova selezione, in via eccezionale, a seguito di motivata
richiesta di un’Azienda Sanitaria, al fine di evitare
I’interruzione di pubblico servizio, potranno essere
ricontattati i candidati rinunciatari secondo 1’ordine di
collocazione nella graduatoria generale.

Validita della graduatoria

La graduatoria generale di merito rimane efficace
per anni 3 a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa
o dei successivi provvedimenti di rettifica adottati.

Modalita di chiamata per assunzione

I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire
il posto di lavoro riceveranno apposita comunicazione da
parte di ESTAR attraverso una delle seguenti modalita
decisa a insindacabile giudizio di ESTAR.

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti
di PEC indicata nella domanda di partecipazione
all’avviso)

- e-mail

- telegramma

Incasodimancatarispostaallarichiestadidisponibilita
entro i termini contenuti nella comunicazione, ESTAR
provvedera successivamente a sollecitare risposta
attraverso una o piu modalita fra le seguenti:

- sms

- comunicazione telefonica registrata. Per consentire
a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovra
fornire un numero di telefono utile al quale dovra
essere raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando
preventivamente la registrazione della conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse  irraggiungibile o comunque risultasse
impossibile comunicare direttamente con I’interessato
ESTAR provvedera a chiamare il soggetto interessato al
numero da questo indicato per una seconda volta in un
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica
in cui non sia possibile comunicare direttamente con
il candidato questo sara considerato rinunciatario e
comunque la sua irreperibilita comportera la decadenza
dalla graduatoria in oggetto.

Si ribadisce che ESTAR non assume responsabilita
alcuna nel caso di irreperibilita presso [’indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione
divariazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque
imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Costituzione del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di
contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di
competenza delle singole aziende sanitarie titolari del
posto da ricoprire.

I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto
della normativa derivante dalla contrattazione collettiva
al momento vigente e dovranno inderogabilmente
prevedere una clausola di automatico adeguamento
alle eventuali successive modifiche apportate alla
disciplina economica e giuridica del rapporto dalla futura
contrattazione collettiva di lavoro.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di ESTAR per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, eventualmente anche successivamente
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Lemedesimeinformazionipotrannoesserecomunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della
graduatoria. I titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore
Generale di ESTAR. Il responsabile del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente preposto alla Struttura Gestione Servizi
al Personale. L’interessato potra far valere, presso I’Ente,
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il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne
I’utilizzo o, eventualmente, per correggerli e aggiornarli
nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata

La documentazione allegata alla domanda potra
essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta.

I candidati che hanno sostenuto il colloquio / la prova
selettiva (anche se collocati in graduatoria) potranno
richiedere la restituzione dei documenti solo dopo il 120°
giorno dalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo, la restituzione potra avvenire solo dopo I’esito
di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio / prova selettiva, ovvero,
per chi, prima dell’insediamento del Gruppo Tecnico di
Valutazione, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione
relativa alla selezione, ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso, si applicano le indicazioni previste
dal massimario di scarto del materiale documentario in
uso presso ESTAR.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigore.

Lapartecipazioneallaselezione presupponel’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti 1’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso € proponibile ricorso
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersiad ESTAR - Sezione Territoriale Sud Est, Piazza
Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena - tel. 0577 769522 /
769523 / 769524, nei giorni da lunedi a venerdi, dalle
ore 11:00 alle ore 13:00; PEC: estar.concorsi.sudest@
postacert.toscana.it.

Il presente avviso di selezione ¢ consultabile sul
sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di
pubblicazione dello stesso sul BURT.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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FAC simile domanda

ST INVITA A SCRIVERE ALI’ESTERNO DELLA BUSTA:
“DOMANDA EDUCATORE PROFESSIONALE MEYER 78/2016/SEL”

Al Direttore Generale ESTAR
Sezione Territoriale Sud Est
Piazza Carlo Rosselli, 24
53100 Siena

estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it

CodICE FISCALE ..ttt e e
ReSIAEnte 10 VIA/PIAZZA .. unneee et e s TR
| Yoz 1 Prov. ......... CAP ...l
Recapiti telefOnICT . .uvuuiuie it
E-mail

Posta elettronica certificata

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (iudicare unicamente se diverso dalla residenza):

VA [ PIAZZA vttt ettt N,
LoCalitd . ...vuiiii i Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefOniCl. . .vuuie ittt e

Presa visione dell’avviso emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n. 223 del
25/05/2016

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio tecnico
professionale o prova selettiva per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo di
collaboratore professionale sanitario EDUCATORE PROFESSIONALE Cat. D , il cui avviso ¢
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscanan. .....del ...........

11 vincitore sara assegnato all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer di Firenze — Settore SOSA di
Psichiatria dell’Infanzia e Adolescenza e Neuroriabilitazione.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso dichiarazioni false, sotto la
propria responsabilita, dichiara:
a) di essere in possesso della seguente cittadinanza (1) ... cccivieciiciniiiincc s

oppure:
di essere in una delle condizioni previste dall’art 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., indicate nel paragrafo

“Requisiti di ammissione” e precisamente

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati non cittadini italiani);
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) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato Estero) di ....ccovvicueniccinecccinnicicrnicieeeas
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente MOLVO (3)..vevucrveeerrernieeeerreneereirieennes ,
d) di non aver riportato condanne penali () / di aver riportato () le seguenti condanne penali (4):

di non avere () procedimenti penali in cotso / di avere () i seguent procedimenti penali in cotso

() e

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

LI 07N T Al A7) 1 Lo s N appartenente
alla classe ................. conseguita
2 T] o in data

e  Diploma Universitatio di ......ooueuiiuintiuit it
di cui al DMS 08/10/1998 n. 520 conseguito a sensi dell’art. 6 — comma 3 — D.Lgs. 502/1992 ¢

S.m.l. 2] o in data

e DiIploma () / AEESTALO () tuurrininintt ettt e e
CONSEUILO PLESSO . .uututitt ittt ittt ettt ettt eaeaeas indata.............o

in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente ai sensi del DMS 27/07,/2000 al
Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’acceso ai pubblici

uffici.

e Se conseguito all’estero:

Titolo di studio: ......o.vieiiiiiiiii conseguito presso (indicare istituto e
luogo) ..o indata ... , riconosciuto equipollente
al titolo italiano da (indicare autorita competente)
......................................................... prot.n. ........... indata ...
f) di non aver prestato setvizio presso Pubbliche Amministrazioni () / di aver prestato servizio ()
presso Pubbliche Amministrazioni come risulta dalla dichiarazione sostitutiva allegata;
@) di essere stato () / di non essere stato () destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h) di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal .....................al

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva
.................................................. (per i nati entro il 1985);

i) Di aver diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 avendo svolto il
servizio militare dal al presso

................................................... quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1)
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/ volontario in ferma prefissata di quattro anni (VFP4) / volontario in ferma breve di tre anni
(VEB) / ufficiale di complemento in ferma biennale / ufficiale di complemento in ferma prefissata

/ ovvero petiodo di rafferma - congedato senza demetito, come risulta dalla dichiarazione

sostitutiva allegata (cancellare le ipotesi che non interessano; non si terra conto di dichiarazioni
incomplete);

1) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parita di punteggio, ai
sensi del D.P.R. 487/1994, art. 5 € SS.MIMLIL woeveveveveveiiieieieiieeiceeeceesesseeseseseesese sttt sesesesesesesessesesesesenas ;

m) di indicare i seguenti gli elenchi di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (5)

* Area Vasta Centro si() no ()
** Area Vasta Nord Ovest  si () no ()
*#* Area Vasta Sud Est si() no ()

* Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze,
ISPO Firenze.

** Area Vasta Nord Ovest:: AUSL Toscana Nord-Ovest, AOU Pisana.

% Area Vasta Sud Est:: AUSL Toscana Sud-Est, AOU Senese

n) di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva
................................................................................. e dei seguenti tempi

AGGIUNEIVLL.ooveieviececnccice e , in relazione al proprio handicap.
II sottoscritto dichiara inoltre:

- di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata da cui & stata
inviata la presente domanda e documentazione (in caso di invio a mezzo PEC).

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni
e condizioni contenute nell’avviso e - piu in particolare - quanto contenuto nell’avviso circa
le modalita di comunicazione dell’Ente, compreso la chiamata telefonica con registrazione
e sms. Allo scopo il candidato viene informato che, in caso di mancato consenso alla
registrazione della conversazione telefonica relativa alla chiamata concorsuale, decadra dal
diritto ad essere prescelto;

- di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel
momento disponibile, nell’ambito degli elenchi dell’Area Vasta / delle Aree Vaste
prescelta/e;

- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. e all’att. 496 del C.P., oltre alla
decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e alla trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie / Ent
interessate alla procedura.

- di essere informato che il Gruppo Tecnico di Valutazione pubblichera Pavviso di
convocazione all’eventuale colloquio o prova selettiva sul sito di ESTAR
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“www.estar.toscana.it”, nella pagina relativa alla selezione, almeno dieci giorni prima dello
svolgimento del colloquio stesso, senza invio di comunicazione al domicilio;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, di numeri
telefonici, e-mail e PEC, sollevando ’Amministrazione da responsabilita in caso di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda.

11 sottoscritto allega:

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo.

Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita generali per il
rilascio di dichiarazioni sostitutive”.

Data Firma ..o 6)

Note per la compilazione della domanda

1) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’'Unione Europea.

2) Non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di
diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’'U.E.;
di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo; di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.

3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

4) La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne
ripottate e / o i procedimenti penali in cotso.

5) 1l candidato che non indica alcuna preferenza di Area verra inserito in tutte e tre le graduatorie
di Area Vasta.

6) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

|| Yo Y re Y-t e3's 1 o NS R
COAICE FISCALE ottt et s
FoT o T N TS 1 s
residente 10 VIA/PIaZZA oo e e, N
oY1 E Prov. .......n CAP ...l

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effettidi cui allart. 76 del D.PR. 445/00 e sotto la  proptia
personale responsabilita

DICHIARA

1 seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:

Laurea IO HVEllo di c.vvviiiniit i e e e e e e e e
appartenente alla classe ................ CONSEZUILA PLESSO. . uutntintiitt ittt ittt ettt
INdata .oooii e ; VOtaZIONe CONSEZUIA: ..vvvviiniiniiii i,
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Diploma Universitario di .........ooviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i conseguito presso
......................................................................................... indata ...l
Diploma () / atteStato () di «euenenineitititii e
CONSEEUILO PIESSO .vutitt ittt ittt ettt ettt

in data ..o in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente al

Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’acceso ai pubblici uffici.

Per titolo conseguito all’estero:

titolo di studio ... conseguito presso (indicare istituto e luogo) ...........
........................................... indata........................ e riconosciuto equipollente al titolo
italiano da (indicare autoritd COMPELENLE) . .ouvuiuiniiniitii ittt in data
..................... PLOL. M ottt

Indata ..o
(N.B. Schema da riprodurre per ogni altro titolo di studio)

Esperienze lavorative e/o professionali:

Per attivita
prestata
come
dipendente
SSN:
DENOMINAZIO | TIPOLOGIA PROFILO / TIPO DI TEMPO | Ricorrono le
NE AZIENDA / AZIENDA / SEDE DAL | AL | DISCIPLINA SERVIZIO “) condizioni

ENTE ENTE E CCNL A3) di cui all’art.
(¢)) 2) 46 ultimo
comma
DPR
761/1979
(SI/NO)
©)

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo / altre assenze non retribuite:

dal (gg/mm/aaaa) ...............o al (gg/mm/aaaa) ...

Motivazione dell’aASSENZA ... vvuuneee ettt e ettt et

! Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di:
Servizio Sanitario Nazionale




1.6.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 22

81

Altra pubblica amministrazione
Privati convenzionati con il SSN
Agenzie di lavoro interinale

Cooperative
Altro (specificare)

? Oltre al profilo indicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato
* Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); I. = libera professione (comprende anche cococo,
cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T= tirocinio
*Indicare: T1 per tempo indeterminato; TD per tempo determinato. E inoltre: TP per tempo pieno; PT
pet tempo patziale (in questo caso indicare n. ore settimanali e/o percentuale)
® Art. 46 u.c. DPR 761/79: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di

aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsidelle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del
dipendente. La riduzione non puo comunque superare il 50 per cento”.

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):

[ 5 176) 1o T

Autori
Rivista scientifica / altro

Originale/copia conforme/file PDF (cancellate le ipotesi che non interessano)
(Schema di riprodurre per ciascuna pubblicazione presentata)

Attivita di docenza svolte:

PERIODO DI
DENOMINAZIONE ENTE MATERIA | SVOLGIMENTO | N. ORE
CORSO ORGANIZZATORE (DAL ... AL..)
Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
ENTE
DENOMINAZIONE ORGANIZZATORE E PERIODO N. N.
CORSO LUOGO SVOLGIMENTO | ORE | ECM ESAME MODALITA’
SVOLGIMENTO (dal....al...) FINALE o))
(O]

(1) Indicare solo se il corso non prevede assegnazione di ECM
(2) Indicare: U per uditore; R per relatore
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Di aver diritto a riserva di posto _e/o preferenza per i secuenti motivi:

(Solo per cittadini di Stati membri della Unione Eutropea non italiani) Dichiarazione relativa al

godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i
requisiti previsti per i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana:

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Tuogoedata ........oooooiiii
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per
la Direzione della SODC “Diagnostica genetica” pres-
so I’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - Fi-
renze (77/2016/sc).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale di Estar n. 221 del 23.05.2016, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetta selezione pubblica per titoli ¢ colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinno-
vabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel
profilo di Dirigente Medico, ovvero di Dirigente Biologo
- disciplina: Laboratorio di Genetica Medica (Area del-
la Medicina diagnostica e dei Servizi) per la direzione
della struttura complessa “Diagnostica Genetica” presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - Firenze.

La selezione ¢ indetta ai sensi delle norme di cui al
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.,
al DPR 484/1997, al DM Sanita 30.01.1998 e s.m.i.,
alla LRT 40/2005 ¢ s.m.i., dal “Regolamento procedure
concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deli-
berazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016,
laddove compatibile con il presente avviso.

Mission della struttura

La SODc Diagnostica Senologica della AOU Careggi
ha come mission quella di offrire prestazioni di alta spe-
cializzazione in citogenetica, nell’ambito della diagnosi
pre ¢ post natale e in genetica per la prevenzione ¢ la
ricerca delle malattie genetiche pre-natali, post-natali ed
acquisite. La SODc¢ Diagnostica Genetica da sempre ha
fatto proprio ’obiettivo di fornire servizi di elevato li-
vello qualitativo, collaborando con le strutture della pro-
pria azienda, con strutture regionali, extra regionali ed
internazionali, nonché con le associazioni dei familiari
di patologia, per il raggiungimento della soddisfazione
dell’utente.

La SODc Diagnostica Genetica svolge attivita dia-
gnostica e di consulenza clinica per patologie ereditarie
e variabilita genetica; inoltre sviluppa progetti di ricerca
nell’ambito della genetica. Eroga prestazioni per conto
del SSN come laboratorio di alta specializzazione. Per
fare cio si ¢ dotata di strumentazione di alto livello tec-
nologico e all’avanguardia, come i piu sofisticati ana-
lizzatori di immagini per il settore di citogenetica ed un
sistema robotizzato integrato per il settore della biologia
molecolare.

Alla SODc afferiscono i seguenti Centri, ovvero la
struttura fa parte di:

- Centro di riferimento della diagnosi prenatale del
primo trimestre dei servizi di Genetica Medica per I’ Area
Vasta Centro della Regione Toscana;

- Centro di riferimento regionale per la caratterizza-
zione genetica delle degenerazioni retiniche ereditarie;

- Centro genomico ¢ post genomico per lo sviluppo
e I’applicazione delle tecnologie ad alta innovazione in
ambito biomedico;

- Centro di riferimento regionale Prevenzione e Dia-
gnosi Prenatale di Difetti Congeniti;

- Centro di riferimento regionale per la Diagnosi Ge-
netica di Fibrosi Cistica;

- Centro di riferimento regionale della Malattia di An-
derson Fabry;

- Centro di riferimento regionale per I’ Amiloidosi;

- Centro di riferimento regionale Consulenza in situa-
zioni di abuso e violenza sessuale;

- Centro di riferimento regionale Coagulopatie con-
genite;

- Centro di riferimento regionale Cardiomiopatia
ipertrofica dilatativa.

Presso la SODc vengono svolte attivita didattiche e
di ricerca nel settore della diagnostica genetica ed ¢ sede
di tutoraggio.

Tipologia di attivita svolte nella struttura

- Consulenza genetica;

- Citogenetica;

- Genetica oncoematologica;

- Citogenetica molecolare e CGH-ARRAY;
- Genetica molecolare;

- Farmacogenetica;

- Genetica Forense;

- Banca Genetica;

- Neurogenetica.

Caratteristiche richieste al Direttore della struttura

- Competenza nell’ambito delle problematiche tecni-
che, clinico-assistenziali e organizzative peculiari della
struttura complessa, preferibilmente in relazione a pre-
gresse esperienze gestionali di struttura semplice e/o
complessa e validata da comprovati risultati scientifici e
professionali nel settore;

- Comprovata capacita ed esperienza organizzativa,
tesa al miglioramento continuo della qualita e della sicu-
rezza assistenziale, con particolare riferimento alla capa-
cita di integrare le competenze di professionisti sanitari
provenienti da ambiti diversi;

- Esperienza nella definizione e nella implementazio-
ne di linee guida e protocolli professionali ed organizza-
tivi, tesi al miglioramento continuo della qualita e della
sicurezza assistenziale;

- Comprovata competenza nel sostenere ed imple-
mentare la ricerca e la didattica;

- Specifica competenza nel settore della didattica e
della formazione.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea.
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Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono,
altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
e 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneita ¢ effettuato da una struttura del Servizio sanita-
rio nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, ai sensi
della legge 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere 1’ido-
neita fisica per ’ammissione all’impiego.

C. Laurea in Medicina e Chirurgia, ovvero in Scienze
Biologiche.

D. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei pa-
esi della U.E. consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo della iscrizione all’albo in Ita-
lia, prima dell’assunzione in servizio.

E. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei
modi previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad essi equipa-
rati ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13. Ai fini della
valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute, si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1
DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sa-
nita in base ad accordi nazionali.

F. Curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997, in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina,
come specificato all’art. 6 del DPR 484/1997. La speci-
fica attivita professionale di cui al predetto DPR, consi-
stente in una casistica di specifiche esperienze ed attivita
professionali, da stabilirsi con DM Sanita, non costitui-
sce requisito specifico di ammissione fino all’emanazio-
ne del decreto stesso, secondo quanto previsto dall’art.
15 comma 3 DPR 484/1997. Deve comunque essere pre-
sentata la tipologia quantitativa e qualitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato nella disciplina oggetto
della selezione.

G. Attestato di formazione manageriale di cui all’art.
5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modi-
ficato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione

manageriale, 1’incarico sara attribuito senza [’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incari-
Co stesso

H. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o
selettive indette da PP. AA. non ¢ soggetta a limiti di eta,
salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di col-
locamento a riposo

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte
in carta libera secondo lo schema esemplificativo alle-
gato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono
essere spedite con una delle seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
a: Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoria-
le Centro - Via di san Salvi, 12 (Palazzina 14) - 50135
FIRENZE; in tal caso all’esterno della busta deve esse-
re indicato il mittente e deve essere riportata la dicitura
“DOMANDA SOD DIAGNOSTICA GENETICA CA-
REGGI”

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indiriz-
zo estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it, secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.;
in tal caso la dicitura di cui sopra (“DOMANDA SOD
DIAGNOSTICA GENETICA CAREGGI”) deve essere
riportata nell’oggetto della mail. La validita di tale mo-
dalita di invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei can-
didati di casella di posta elettronica certificata personale.
Non ¢ possibile I’invio da casella di posta elettronica
semplice, anche se indirizzato alla casella PEC sopra in-
dicata. Si prega inoltre di inviare domanda, debitamente
sottoscritta pena esclusione, e allegati in formato PDF,
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.

At sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene ri-
chiesta 1’autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclu-
sione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto gior-
no sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ad esse correlati ¢
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perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Nella domanda di partecipazione (che deve contene-
re I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti:

1. Cognome ¢ nome; luogo ¢ data di nascita; residen-
za;

2. Di:

- essere in possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, ovvero:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE,
ma di essere familiare di un cittadino UE e di essere in
possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno
permanente (allegare copia della Carta di soggiorno ri-
lasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs.
30/2007), ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezio-
ne sussidiaria (allegare copia del documento attestante il
possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali in corso (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5. 1l possesso dei requisiti specifici di partecipazione
di cui ai precedenti punti C, D, E (vedi paragrafo succes-
Sivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per 1 candidati di sesso maschile);

7. I servizi prestati come impiegati presso PP. AA. e le
eventuali cause di cessazione degli stessi, ovvero di non
aver mai prestato servizio presso PP. AA.;

8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al punto 1.

ESTAR non assume alcuna responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata
o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti speci-
fici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i can-
didati devono dichiarare il possesso dei requisiti specifici

di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito,
mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi fac si-
mile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, ovvero
in Scienze Biologiche.

- Iscrizione relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina o in disciplina equipollente e specializzazio-
ne nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei
modi previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad essi equipa-
rati ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13. Ai fini della
valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute, si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1
DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sa-
nita in base ad accordi nazionali.

- Attestato di formazione manageriale di cui all’art.
5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modi-
ficato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, ’incarico sara attribuito senza 1’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incari-
CO stesso.

Altre dichiarazioni

L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente
posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di cui sopra
e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere
contenuta in apposita dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione / atto di notorieta (vedi fac simile allegato).

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allega-
to un curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del DPR 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale (art. 15 comma 3
DPR 484/1997).

I1 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
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strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re e le sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. la tipologia quantitativa e qualitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato. A tale riguardo si precisa
che le casistiche devono essere riferite al decennio pre-
cedente la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso;

4. 1 soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. Pattivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari anche effettuati all’estero, nonché le pregresse
idoneita nazionali;

7. la produzione scientifica, strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio cur-
riculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta (vedi paragrafo sull’obbligo di utilizzo di di-
chiarazioni sostitutive).

Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei docu-
menti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore
/ coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezio-
ne, devono essere edite a stampa ¢ pertanto comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le mo-
dalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luo-
go degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF.

3. La casistica di specifiche esperienze ed attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale deve essere certificata dal Direttore sanitario,
sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo
quanto previsto dall’art. 8 comma 5 DPR 484/1997.

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni sosti-
tutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammini-
strazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammini-
strazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazio-
ni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere tra-
smessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formu-
lare la domanda di partecipazione utilizzando la moduli-
stica allegata al presente bando. La corretta e completa
compilazione della domanda e del curriculum secondo i
fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre
di tutte le informazioni utili rispettivamente per la veri-
fica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

ESTAR INFORMA I CANDIDATI CHE NON SA-
RANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DICHIARA-
ZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. L’ INTERES-
SATO E TENUTO A SPECIFICARE CON ESATTEZZA
TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI NECESSARI PER
UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni so-
stitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli di
studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e
qualita personali di cui al punto 1 del citato art. 46) ¢ le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000: da utilizzare, in particolare, per autocertificare
i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per
autenticare eventuali copie di documenti) devono essere
rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum forma-
tivo e professionale, formulato come dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione e di atto di notorieta seguendo il
fac simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte
retro di un valido documento di identita, senza ripetizio-
ni in altri documenti, essendo del tutto inutile, oltre che
dispersivo, dichiarare le medesime attivita piu volte in
documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad at-
tenersi scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di dichia-
razioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
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di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli previ-
sti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a campione
ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le
risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio, specia-
lizzazione, etc., devono indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata
del corso;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, 1’inte-
ressato ¢ tenuto a specificare: I’esatta denominazione e
I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, li-
bera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria e
profilo professionale; periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché even-
tuali periodi di interruzione del rapporto e loro motivo;
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR
761/1979, con precisazione della misura dell’eventuale
riduzione del punteggio di anzianita, per i servizi prestati
presso il SSN; motivo di cessazione del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, ¢ necessario che gli inte-
ressati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al
punto precedente, anche gli estremi del provvedimento
di riconoscimento, rilasciato dalle autoritd competenti
ai sensi della normativa vigente, necessario ai fini del-
la valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande;

- per lo svolgimento di attivita libero professiona-
le, deve obbligatoriamente essere data 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati pres-
so case di cura, ¢ necessario che 1’aspirante indichi con
chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o conven-
zionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, nu-

mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con
verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi
(in questo caso indicare il numero di crediti);

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita Commissione esaminatrice nominata da
ESTAR con le modalita previste dall’art. 15 comma 7bis
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., procedera allo svolgimento
della selezione e predisporra una terna di candidati ido-
nei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei
concorrenti;

b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla va-
lutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperien-
ze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali. Organizzative e di direzione del
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti,
cosl ripartiti:

curriculum massimo 60 punti;

colloquio massimo 40 punti.

La valutazione del curriculum professionale dei con-
correnti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base
delle definizioni di cui all’art. § comma 3 DPR 484/1997
ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli
specifici fabbisogni richiesti per la direzione della strut-
tura stessa, di cui:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (punteggio massimo 15 punti);

- alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione (punteggio massimo 10 punti);

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato nella disciplina oggetto del-
la selezione (punteggio massimo 10 punti);

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblica-
zioni, con particolare riferimento alle competenze orga-
nizzative e professionali. In particolare:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale
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per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’este-
ro, nonché alle pregresse idoneita nazionali (punteggio
massimo 9 punti);

- attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario, con indicazione delle ore annue
di insegnamento effettuate, dando particolare rilevanza
all’attivita svolta nell’ambito oggetto della selezione
(punteggio massimo 6 punti);

- produzione scientifica, di ricerca e di proprieta in-
tellettuale (non autocertificabile) strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
(punteggio massimo 10 punti).

La data ed il luogo del colloquio saranno comunica-
ti ai candidati con lettera raccomandata a. r. almeno 20
giorni prima della data di effettuazione del medesimo.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido do-
cumento di identita. Il candidato che non risulti presente
nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinuncia-
tario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta del candidato stesso.

Sorteggio componenti della commissione

Il sorteggio dei componenti della Commissione
esaminatrice, previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., avra luogo il decimo giorno succes-
sivo alla scadenza del presente avviso presso la Sezione
territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via San
Salvi 12 (Palazzina 13) - Firenze.

Al sorteggio ¢ preposta apposita Commissione, no-
minata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel caso in cui
il giorno stabilito coincida con una festivita o con altro
giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avra luogo alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel
caso in cui, sempre in tale giorno, la Commissione di sor-
teggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore
(es. assenza improvvisa di un componente), ovvero nel
caso in cui uno o piu sorteggiati non accettino la nomi-
na o risultino incompatibili con la funzione, si procedera
nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo luogo
ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del
mese, fin quando non verra completata la Commissione.
Nel caso in cui uno dei giorni ,come sopra determinati,
coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura
degli uffici, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Conferimento dell incarico
Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore Generale dell’AOU

Careggi individuera il candidato da nominare nell’ambi-
to di una terna di idonei predisposta dalla Commissione
esaminatrice sulla base dei migliori punteggi riportati.
Ove intenda nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra
essere adeguatamente motivata.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile per
lo stesso periodo o per periodo piu breve, e potra essere
conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mante-
nere per tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazio-
ne dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massi-
mo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In
tale caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato al quale sara conferito I’incarico sara in-
vitato a presentarsi, nei tempi indicati nella comunica-
zione stessa, presso I’AOU Careggi, per gli adempimenti
preliminari alla firma del contratto individuale di lavoro
- che sara stipulato ai sensi del CCNL Dirigenza Medica
e Veterinaria del SSN. vigente al momento dell’assunzio-
ne - nonché per la firma del contratto stesso. Con questo
atto ¢ implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti del-
le aziende sanitarie. Il trattamento economico ¢ quello
previsto dal CCNL vigente per la Dirigenza Medica e
Veterinaria. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio, che comunque deve avveni-
re entro 1 30 giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei
diritti conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momen-
to dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 D. Lgs. 165/2001.

Restituzione dei documenti

I documenti presentati potranno essere restituiti ai
candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla data di esecu-
tivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito 1’inca-
rico da parte dell’ Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente
autorita giudiziaria, i documenti potranno essere restituiti
solo dopo I’esito dei ricorsi stessi.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il ser-
vizio postale, le spese saranno a carico degli interessati.

Trattamento dei dati e consenso

Aisensidell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso ESTAR
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per finalita inerenti
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alla gestione della procedura selettiva. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di
cui al punto d) dell’art. 4 legge 189/2012. 11 titolare del
trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale di ESTAR, il
responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore Dipar-
timento Gestione Servizi al personale.

L’interessato potra far valere il diritto di accedere ai
propri dati personali per verificarne 1’utilizzo o, eventual-
mente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti
dalla legge.

La presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, effettuato da ESTAR per le finalita suddette.

Norme finali

ESTAR si riserva la facolta di modificare o revocare
il presente avviso, ovvero di riaprire i termini di scadenza
del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e parti-
colari ragioni, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezio-

ne presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrat-
tuali relative alle assunzioni presso le Aziende del SSN
e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento
economico del personale. Per quanto non esplicitamente
contemplato nel presente bando si intendono richiamate,
a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in
materia.

Avverso questo avviso ¢ proponibile ricorso avanti ai
competenti organi entro 120 giorni dalla sua pubblicazio-
ne sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale Cen-
tro - Via di San Salvi, 12 - Firenze (tel. 0553799097/96)
secondo il seguente orario: da lunedi a venerdi ore 11/13.
I1 presente avviso di selezione ¢ consultabile sul sito web
www.estar.toscana.it a partire dalla data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR

c/o Sezione Territoriale Centro
Via di san Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE

estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it

COdICE FISCALE ..ttt et s
Residente 10 VIa/PIAZZA «.uuneeeiiee ettt s R
LOCAlItA « ot Prov. oo CAP ...
Recapiti telefOnICT . .uvuuini et
A oV 1 R

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (iudicare unicamente se diverso dalla residenza):

VA / PIAZZA vttt e N
LoCalitd . ..vvniii i Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefOniCl. . .uuuie ittt e

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica unificata, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale nel profilo di DIRIGENTE MEDICO, ovvero DIRIGENTE BIOLOGO -
disciplina “Laboratorio di Genetica Medica”, per la direzione della struttura complessa Diagnostica
Genetica presso ’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi — Firenze (77/2016/SC).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000), il
sottoscritto dichiara:

e di possedere cittadinanza ... , oppure di essere in una
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente:

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di

.............................................................................................................................. ;

o diavere [] / non avere O riportato condanne penali;

o diessere D/ non essere L] sottoposto a procedimenti penali;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in ... Conseguito presso
[ A 1 e | indata .....o.oveiiiieinnn. . ;

o di essete in possesso del Diploma di Specializzazione
o W RPN
conseguito presso I'Universitd di  ......ooooiiiiiiiiiiiiiii in
data oo ;

e di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei ......covvvvvviviiiiiiinnn. della Provincia di
.......................................... dal ..., pOSIZIONE N L

e posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso
MASChIlE)t. o ;

® i Prestare SEIVIZIO PLESSO ...uuiuiuint ittt ittt )

10 qualitd di ..o ;
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e di essere in possesso dellattestato di formazione manageriale, conseguito in data
..................................................... PLESSO ittt
oppure di impegnarsi ad acquisire lattestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

e di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge
189/2012;

11 sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato
nella presente domanda.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;

3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

Yo oYY o u o R
COAICE FISCALE ittt e e e s
1 o TN | s
residente 10 VIa/PIaZZa ..o, s NS
| Y1 1 N Prov. .cc.oce..d CAP oo

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effettidi cui allart. 76 del D.PR. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

J T Y ¥ U
LoTey s Tty b2 3 Y]
7/ 1o T INAata oo

SpecialiZzaZIoNe I .....iuiii i
(oo} Tl b2 3 £ 1o J
I ATA .o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIiversitario) ..........oouivueiueiieiiiiiiiiiiiaieieaen..
CONSEUILO PLESSO . utttt it ettt ettt ettt ettt et ettt et e e iit ettt et e it e
INdata ..o

Iscrizione albo ordinedei .....cveeeeeeiii.... <
n. posizione ................. deCOTTenZa ISCHIZIONE . vvutee ettt ettt ettt eenas

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........o.oouvuiiiiiiiiiiiiiiii e
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............ocoeeeenenen.
Dal (gg/mm/aaaa) ...........coooooiiiiiiiin, al (gg/mm/aaaa) ...

Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina e tipologia del rapporto in caso di co co
CO €/0 PLEStazione d?OPEIA): . ...uuuntninie ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo parziale (indicare n. ore settimanali o percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellate ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’att. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Soggiorni di studio o di addestramento professionale (qualora attinenti alla disciplina e effettuati in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori):

SEUEULAL oottt e

Dal (gg/mm/aaaa) ........coooeuiiiniiniinnn., al (gg/mm/aaaa) .........coooeiiiiiiiii
A VT SVOLEE: ettt ettt ettt ettt

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
THEOLO: L
AULOTT ot
Rivista SCIENtifica / Altro .......iiie i e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellate le ipotesi che non interessano)
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Attivita didattica (presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

{073 1o T O U OO
Materia di IISEZNAMENTO . cu..uivuieiciieeiiiet e et e e ettt ettt ettt ettt
SEIULEULA e oottt ettt sttt et e s et e s e s e st et enesbeneesentesanten + s e e s s s stesessenessesensesensens

ANNO ACCAdEMICO +etnnieiet et Oredocenzan. .....coovvviiiniiiinn.n.

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
BN re) (ol o N O3 Yo I T

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENLO. .. ..cuuuueiuiimeeeierineieiieire it esse e sesesenesesaen
Data/e di svolgimento Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
Y @\ B[S0 5 Y« )

Il sottoscritto allega casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, riferita all’ultimo
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 del DPR 484/1997.

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luogoedata ......oooovviiiiiiiiiiiiii
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BORSE DI STUDIO

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio
per ’assegnazione di n. 2 borse di studio.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 487 del 05.05.16, questa Azienda intende asse-
gnare n. 2 borse di studio per la partecipazione al proget-
to: “Analisi comparativa sull’efficacia dell’indagine sul
primo globulo polare”, RISERVATE A COLORO CHE
SIANO IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITTI:

Prima borsa:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Diploma di laurea magistrale in Biologia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di bio-
logo;

- Iscrizione all’Ordine Nazionale Biologi.

Verra considerato - quale titolo preferenziale - ai fini
della formulazione della relativa graduatoria, un percorso
formativo in attinenza con la P.M.A (Procreazione Medi-
calmente Assistita) ovvero una documentata esperienza
di lavoro in Centro P.M.A. di II livello.

Seconda borsa:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Diploma di laurea magistrale in Biologia;

- Specializzazione in Genetica Medica;

- Abilitazione all’esercizio della professione di bio-
logo;

- Iscrizione all’Ordine Nazionale Biologi.

Verra considerato - quale titolo preferenziale - ai fini
della formulazione della relativa graduatoria, 1’attinenza
del percorso formativo alla tematica della Genetica e del-
la Procreazione Medicalmente Assistita ¢ documentata
esperienza di lavoro in condizioni di sterilitd e con DNA
quantitativamente esiguo.

A pena di esclusione, i candidati devono comprovare
il possesso dei requisiti di ammissione e di preferenza, at-
traverso la produzione delle relative certificazioni (com-
patibilmente con la vigente normativa) o, in alternativa,
attraverso corretta autocertificazione ai sensi del D.P.R.
28.12.00, n. 445. (per le autocertificazioni potra essere
utilizzato il modello allegato alla domanda).

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti
di eta.

Ciascuna borsa di studio avra una durata pari a mesi
dodici (12) per un ammontare, per ciascuna borsa di euro
25.000 (venticinquemila) lordi e omnicomprensivi sia
delle ritenute di legge che dell’IRAP a carico dell’ Azien-
da, nonché delle spese assicurative;

Il progetto riguarda la Diagnosi Genetica Preimpianto

su coppie a rischio specifico di malattia genetica eredita-
ria di cui risulta portatrice il partner femminile. La dia-
gnosi verra effettuata sul primo globulo polare che viene
espulso dall’ovocita nella fase finale della sua maturazio-
ne per dimezzare il patrimonio cromosomico prima della
fecondazione, e che quindi presenta un assetto genetico
speculare a quello dell’ovocita stesso.

Il Borsista della prima borsa di studio svolgera la
propria attivita nell’ambito del Centro PMA del Presidio
Ospedaliero della Fratta di Cortona dell’Azienda USL
Toscana Sud Est - Sede Operativa di Arezzo e assicurera,
seguendo le indicazioni del Prof. Luca Mencaglia Diret-
tore della U.O.C. PM.A. (Procreazione Medica Assisti-
ta), attivita di studio inerente al progetto.

In particolare il borsista svolgera la propria attivita
presso il centro PMA per il prelievo del primo globulo
polare.

Il Borsista della seconda borsa di studio svolgera la
propria attivita nell’ambito della U.O.C. Genetica Me-
dica dell’Azienda Ospedaliera Senese e assicurera, se-
guendo le indicazioni del Prof. Luca Mencaglia Diretto-
re della U.O.C. PM.A. (Procreazione Medica Assistita)
dell’Azienda USL Toscana Sud Est - Sede Operativa di
Arezzo - zona Valdichiana, I’attivita di studio inerente al
progetto.

In particolare il borsista svolgera la propria attivita
presso la U.O.C. Genetica Medica di cui sopra per I’ese-
cuzione del test genetico.

A conclusione degli studi, dovra essere redatto un
rapporto complessivo finale che evidenzi i risultati otte-
nuti, sottoscritto dal Direttore della U.O.C. P.M.A. (Pro-
creazione Medica Assistita) dell’Azienda USL Toscana
Sud Est - Sede Operativa di Arezzo - zona Valdichiana.

Art. 1

All’atto dell’assegnazione di ciascuna borsa di stu-
dio, nonché per tutta la durata della stessa, il borsista non
potra essere titolare di rapporto di lavoro, a tempo inde-
terminato o determinato, a tempo pieno o parziale, pres-
so strutture pubbliche o private. Inoltre non potra essere
titolare di altre borse di studio, o di altri analoghi assegni
o convenzioni che comportino un impegno incompatibi-
le con quello previsto per la borsa. Infine, ai sensi della
legge 23.12.94, n. 724, la borsa di studio non potra es-
sere conferita al personale delle amministrazioni (di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3.02.93, n. 29)
che cessi volontariamente dal servizio pur non avendo il
requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia, ma
che abbia tuttavia il requisito contributivo per I’otteni-
mento della pensione anticipata di anzianita”.

La borsa non da luogo a trattamento previdenziale né
a valutazioni giuridiche ed economiche ai fini di carriera,
né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Art. 2
Le domande di ammissione a ciascuna selezione, re-
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datte obbligatoriamente sul modulo allegato al presente
bando, in carta libera, dovranno essere inviate al Diretto-
re Generale della Azienda U.S.L. Toscana Sud Est - Sede
Operativa di Arezzo - Ufficio Protocollo - Via Curtatone,
54 - 52100 - Arezzo ENTRO E NON OLTRE IL QUIN-
DICESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO SUL BOL-
LETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA.
L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo ¢
da Lunedi al Venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli ¢ perentorio. A tal fine, per le
domande spedite tramite raccomandata A.R., fara fede il
timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Qualo-
ra la data di scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla do-
manda, a pena di esclusione. La sottoscrizione non ne-
cessita di autenticazione.

La domanda dovra essere corredata dei seguenti do-
cumenti:

1. Lavori scientifici;

2. Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Non ¢ consentito aggiungere, dopo il termine di sca-
denza fissato, alcun altro documento, certificato, memo-
ria, pubblicazione o parte di essa, né sostituire quanto gia
presentato.

In particolare:

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (pos-
sono essere autenticate dal candidato ai sensi dell’art. 19
del D.P.R. 28.12.00, n. 445).

Art. 3

L’ammissione dei candidati ¢ disposta dal competen-
te ufficio dell’Azienda. Lo stesso dispone altresi la non
ammissione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a que-
ste allegate, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o pervenute fuo-
ri dai termini.

Art. 4

Le selezioni sono per titoli e colloquio che sara diretto
ad accertare le conoscenze ¢ la professionalita risultanti
dal curriculum prodotto ¢ a rilevare la motivazione, 1’at-
titudine del candidato circa la materia oggetto di ciascuna
borsa di studio. La data della prova sara comunicata ai
candidati almeno 10 giorni prima della data fissata per il
suo svolgimento. L’ Azienda non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali disguidi postali.

Art. 5
Una apposita Commissione esaminatrice, composta
da tre esperti e da un segretario, nominata dal Direttore

della U.O.C. per lo Sviluppo delle Professionalita della
Sede Operativa di Arezzo, su indicazione del Direttore
Generale o di altro componente della Direzione Azienda-
le, valutera i titoli e i risultati del colloquio.

Art. 6

La Commissione ha a disposizione 60 punti, cosi ri-
partiti:

20 punti per la valutazione del curriculum formativo
e professionale

40 punti per il colloquio.

120 punti per la valutazione del curriculum formativo
e professionale sono cosi ripartiti:

- Titoli professionali: punti 15.

In tale categoria saranno valutate le attivita profes-
sionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro
subordinato, incarichi libero professionali, collaborazio-
ni coordinate e continuative, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio
sara attribuito dalla Commissione, tenuto conto, tra 1’al-
tro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario ¢ di
ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qua-
lificazione professionale acquisito rapportato all’attivita
da espletare.

- Titoli vari: punti 5.

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli,
non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evi-
denziare il livello di qualificazione professionale acquisi-
to, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazio-
ne/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica,
attivita scientifica,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio
verra attribuito dalla Commissione esaminatrice con ade-
guata motivazione.

La Commissione, al termine dei lavori, redigera la
graduatoria generale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito a ciascun concorrente.

Art. 7

I concorrenti dichiarati vincitori di ciascuna borsa di
studio, riceveranno comunicazione dal Direttore U.O.C.
Sviluppo delle Professionalita dell’Azienda U.S.L. To-
scana Sud Est - Sede Operativa di Arezzo con lettera rac-
comandata, con ricevuta di ritorno.

Art. 8

Ciascun vincitore delle Borse di studio dovra pro-
durre una polizza assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi (ivi compresa 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud
Est - Zona Operativa di Arezzo) e la copertura in caso
di infortuni, malattic ed eventi di qualsiasi natura che
possano accadere al contraente. La polizza, ad intero ed
esclusivo carico del borsista, dovra coprire I’intero pe-
riodo della durata della Borsa ed essere specificatamente
correlata alla attivita in oggetto.
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Art. 9

L’attivita relativa a ciascuna Borsa potra essere inter-
rotta prima della sua conclusione a seguito della rinuncia
del borsista, per eventuali sue inadempienze che pregiu-
dichino il raggiungimento dell’obbiettivo, ovvero cause
che non consentano la prosecuzione dell’attivita.

Art. 10

L’inizio del godimento di ciascuna Borsa di Studio
decorrera, per il candidato avente titolo, dalla data che
sara fissata dopo la conclusione dell’iter procedurale e
dopo il conseguimento dell’idoneita medica a seguito di
relativa visita da parte della U.O.S. Medico Competente
dell’Azienda USL Toscana Sud Est - Zona Operativa di
Arezzo.

Decadra dal diritto di godimento di ciascuna Borsa
colui che entro il termine di 10 giorni dalla data di rice-
zione della lettera di comunicazione, non dichiari di ac-
cettarla, o che non inizi la propria attivita entro il termine
fissato producendo contestualmente la polizza assicurati-
va specifica per I’attivita da svolgere.

Art. 11

Il pagamento di ciascuna Borsa sara effettuato in
rate mensili posticipate del valore di € 1.900,00 omni-
comprensivi, previa attestazione rilasciata da parte del
Direttore U.O.C. PM.A. (Procreazione Medica Assisti-
ta) dell’Azienda USL Toscana Sud Est - Sede Operativa
di Arezzo - zona Valdichiana, che verra trasmessa alla
U.O.C. Sviluppo delle Professionalita - Ufficio Gestio-
ne Procedure Amministrative Formazione di Base e
Rapporti con I’Universita - Zona Operativa di Arezzo.
Infine verra liquidato a ciascun borsista un saldo finale
pari a € 2.200,00 a progetto concluso certificato dal Di-
rettore U.O.C. PM.A. (Procreazione Medica Assistita)
dell’Azienda USL Toscana Sud Est - Sede Operativa di
Arezzo - zona Valdichiana, e con relazione finale di rag-
giungimento dei risultati.

Ciascun vincitore avra diritto al rateo mensile previ-
sto soltanto se avra svolto almeno un mese di attivita. In
caso contrario, la Borsa sara assegnata ad altro concor-
rente risultato idoneo secondo ’ordine della graduatoria
stilata dalla commissione esaminatrice.

Sara facolta di ciascun borsista recedere dallo svolgi-
mento del progetto presentando le dimissioni per iscritto
con almeno 15 giorni di preavviso, perdendo in tal caso
il diritto a percepire i ratei mensili seguenti ed il saldo
finale.

L’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o annullare il presente
bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa
o diritto.

Art. 12

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati
personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento delle
procedure selettive della borsa in oggetto e all’even-
tuale instaurazione del relativo rapporto contrattuale. 11
trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’uf-
ficio e dei principi di correttezza, liceita e trasparenza,
in applicazione di quanto disposto dallo stesso D.Lgs. n.
196/03, in modo da assicurare la tutela della riservatezza
dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria pub-
blicita delle procedure selettive di ammissione e gestione
del corso ai sensi delle disposizioni normative vigenti. 11
trattamento verra effettuato anche con 1’ausilio di mezzi
informatici, con la precisazione che I’eventuale elabora-
zione dei dati per finalita statistiche o di ricerca avverra
dopo che gli stessi saranno stati resi anonimi. Il titolare
del trattamento ¢ I’ Azienda USL Toscana Sud Est - Sede
Operativa di Arezzo - con sede legale in V. Curtatone, 54
- 52100 Arezzo. Il responsabile del trattamento ¢ il Diret-
tore U.O.C. Sviluppo delle Professionalita dell’Azienda
USL Toscana Sud Est - Sede Operativa di Arezzo, V.le
Pietro Nenni, 20 - 52100 Arezzo. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto tra i quali il di-
ritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda USL Toscana Sud
Est - Sede Operativa di Arezzo.

Per ulteriori chiarimenti ed informazione gli aspiran-
ti potranno rivolgersi al dott. Michele Massi e/o dott.ssa
Daniela Maggi - Ufficio Gestione Procedure Ammini-
strative Formazione di Base e Rapporti con I’Universita
afferente all’U.O.C. Sviluppo delle Professionalita - Sede
Operativa di Arezzo (Tel. 0575/254172 - e-mail michele.
massi@uslsudest.toscana.it - daniela.maggi@uslsudest.
toscana.it) oppure potranno consultare il sito internet
aziendale avente il seguente indirizzo: www.usl8.tosca-
na.it - sezioni: Polo Formativo - Borse di Studio.

Sono allegati, al presente bando, i facsimili relativi
all’istanza nonché quelli relativi alle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni e di atti notori.

1l Direttore U.O.C.
Sviluppo delle Professionalita
Ivonne Pastorini

SEGUONO ALLEGATI



1.6.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 22

97

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.S.L. TOSCANA SUD EST
ZONA OPERATIVA DI AREZZO

Via Curtatone, 54 - 52100- AREZZO

Oggetto: domanda per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio (Prima Borsa di studio per laurea
magistrale) per il progetto “Analisi comparativa sull’efficacia dell’indagine sul primo globulo
polare”

11 sottoscritto ,in
riferimento alla Borsa di Studio di cui all’oggetto, con la presente

CHIEDE

di partecipare alla selezione stessa. A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28.12.00, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta,
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilita:

a) essere nato il a ed essere residente

in cod.fiscale

b) * essere cittadino italiano,
*equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti,
*cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea ;
¢) aver conseguito il diploma di laurea in ,
presso I’Universita di
in data
d) di essere iscritto all’Ordine Nazionale Biologi dal
con matricola n.
f) *di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni/ditte private:
Ente Pubblico
Ditta Privata

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ¢ il
seguente

telefono

1 sottoscritt  autorizza infine, ai sensi del D.1gs. 196/03, I’ Azienda USL Toscana Sud
Est — Sede Operativa di Arezzo - al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento delle eventuali procedure di
assunzione.

data

firma leggibile

*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la propria situazione
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.S.L. TOSCANA SUD EST
ZONA OPERATIVA DI AREZZO

Via Curtatone, 54 - 52100- AREZZO

Oggetto: domanda per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio (Seconda Borsa di studio per
specializzato) per il progetto “Analisi comparativa sull’efficacia dell’indagine sul primo
globulo polare”

11 sottoscritto , in
riferimento alla Borsa di Studio di cui all’oggetto, con la presente

CHIEDE

di partecipare alla selezione stessa. A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28.12.00, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta,
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilita:

a) essere nato il a ed essere residente

in cod.fiscale

b) * essere cittadino italiano,

*equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti,
*cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea ;

c) aver conseguito il diploma di laurea in ,
presso I’Universita di
in data

d) diaver conseguito il diploma di specializzazione in ,

presso I’Universita di
in data s

e) diessere iscritto all’Ordine Nazionale Biologi dal
con matricola n.

f) *di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni/ditte private:

Ente Pubblico
Ditta Privata

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ¢ il
seguente

telefono

_ 1 sottoscritt  autorizza infine, ai sensi del D.1gs. 196/03, I’Azienda USL Toscana Sud
Est — Sede Operativa di Arezzo - al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento delle eventuali procedure di
assunzione.

data

firma leggibile

*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la propria situazione
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorieta
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445

IL SOTTOSCRITTO

NATO A IL

RESIDENTE IN

DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Dichiara altresi di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni.
Allega alla presente, copia di un documento di riconoscimento.

data

firma



MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo ¢ di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe ¢ le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) hanno come
allegato digitale 1'atto di cui € richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo elettronico,
per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite posta
certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it.

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

* testo - in forma integrale o per estratto (ove consentito o espressamente richiesto);

* collocazione fuori dai margini del testo da pubblicare di firme autografe, timbri, loghi o altre segnature;

» utilizzo di un carattere chiaro tondo preferibilmente times newroman, corpo 10;

* indicazione, all’inizio del testo, della denominazione dell’ente emettitore e dell’oggetto dell’atto sintetizzato nei
dati essenziali;

* inserimento nel testo di un unico atto o avviso; piu atti o avvisi possono essere inseriti nello stesso testo se
raggruppati per categorie o tipologie omogenee.

Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi alla redazione del B.U.R.T. tel. n. 0554384611-4631



